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.OBJETIVO

Esta Politica Corporativa de Prevengao a Corrupgao (“Politica”) tem por objetivo estabelecer os principios

e diretrizes que norteiam as praticas de prevencao a corrupcdo na Empreendimentos Pague Menos S.A.

(“Companhia”), por meio da concepcao, efetivacdo e melhoria continua do programa corporativo

destinado:

a) A disseminacdo dos principios éticos e do valor de integridade a serem seguidos nas atividades de
nossos Colaboradores, Fornecedores e Parceiros de Negdcio;

b) Ao desenvolvimento e manutencdo de praticas de prevencdo, monitoramento, e combate a atos ou
tentativas de corrupgao;

¢) Ao estabelecimento e gerenciamento de canais de dendncia; e

d) A expor a mensagem de que a Companhia n&o tolera a pratica de quaisquer atos de corrupGao,
conforme definido na legislagdo pertinente, por parte de seus Administradores, Colaboradores,
Fornecedores ou Parceiros de Negdcio.

.ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Companhia e suas controladas e coligadas, no Brasil
e, se e quando aplicavel, no exterior. A Politica também se aplica a todos os Fornecedores e Parceiros
de Negécio da Companhia no Brasil ou no Exterior.

.DESCRICAO DA POLITICA

3.1- Para efeito de entendimento, os termos abaixo possuem as seguintes definigdes:
3.1.1-Administradores: Membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva,;

3.1.2-Brindes: Itens sem valor comercial ou recebidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgagéo
tais como agendas, calendérios, chaveiros, pen drives, bonés, viseiras, camisetas e canetas.

3.1.3-Colaboradores: membros externos de comités (somente para os fins dessa Politica),
empregados, terceirizados, estagiarios e aprendizes.

3.1.4-Entretenimento: Atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar lazer aos
seus participantes, tais como festas, shows, eventos esportivos.

3.1.5-Fornecedores: pessoas fisicas e juridicas que possuem relagdo comercial e contratual com a
Companhia na qualidade de Fornecedor de bens e servigos.

3.1.6-Parceiros de Negodcio: pessoas fisicas e juridicas que possuam relacdo comercial com a
companhia em parcerias, joint ventures e outros arranjos comerciais.

3.1.7-Presentes: Itens que possuam valor comercial e que ndo se enquadram na definicdo de
Brindes.

3.1.8-Viagem: Qualquer gasto com transporte aéreo, ferroviario, rodoviario, aquaviario, ou qualquer
outro meio de transporte ou estadia em hotel, pousada, resort ou qualquer outro meio de
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hospedagem, que nédo tenha vinculo direto com a prestacao de servigos por Colaboradores ou
que ndo sejam previstos em contratos com Terceiros.

3.2- DEFINICOES GERAIS
3.2.1-GOVERNANCA
O tema de prevencao a corrupcao é abordado em trés niveis, quais sejam: (i) para diretrizes
estratégicas, o Conselho de Administracdo da Companhia; e (ii) para implementacao de tais
diretrizes e fiscalizagdo do cumprimento destas, a Diretoria; (iii) para analise de casos de
descumprimento a esta Politica, o Comité de Etica, o qual fara um reporte consolidado de suas
atividades ao Conselho de Administragéo.

O Comité de Etica € a instancia responsavel por analisar eventuais descumprimentos da Lei
12.846/13 (“Lei Anticorrupgao”) e deste normativo, devendo recomendar acbes a serem
tomadas pelas instancias competentes da Companhia.

Dentro da Diretoria, as atribuicbes relacionadas a execucédo do Programa de Integridade da
Companhia ficam sob a égide do Diretor Vice-Presidente de Gente, Juridico e Administrativo,
0 qual contard com suporte Colaborador da Geréncia de Compliance para o cumprimento de
suas funcbes. No entanto, a prevencdo e combate a atos de corrupgao é um dever de todos os
Administradores da Companhia.

Todos os Colaboradores possuem também o dever de disseminar a cultura de prevencao a
corrupgdo em suas respectivas areas e areas de relacionamento, de forma a contribuir para o
engajamento dos demais Colaboradores e Fornecedores e do posicionamento da Companhia
como instituicdo e sobre o tema.

3.2.2-ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
3.2.2.1- Compete ao Conselho de Administragéo:
a) Supervisionar a atuacao da Diretoria nos seus atos relativos a esta Politica;

b) Analisar as matérias trazidas a sua atencao pela Diretoria; e
c) Estabelecer eventuais outras diretrizes com relagéo a aplicacao desta Politica.

3.2.2.2- Compete a Diretoria como um todo:
a) Aplicar esta Politica no desenvolvimento de suas atividades; e

b) Fiscalizar o cumprimento desta Politica pelos Colaboradores da Companhia.

3.2.2.3- Compete ao Diretor Vice-Presidente de Gente, Juridico e Administrativo por meio da
Geréncia de Compliance:
a) Promover e realizar treinamentos relativos a prevengao a corrupgao;

b) Esclarecer dividas sobre esta Politica e sua aplicagéao;

c) Manter canal para recepc¢do de denudncias relacionadas a eventuais infragfes desta
Politica;

d) Fazer a gestdo das dendncias comunicadas e outras eventuais suspeitas de
violagdo a esta Politica, coordenando a investigacdo com as areas envolvidas;

e) Reportar as tratativas e conclusdes de investigagdes ao Comité de Etica da
Companhia, e, quando aplicavel, monitorar planos de acgéo.

3.2.2.4- Compete ao Comité de Etica
a) Tomar conhecimento das denlncias apresentadas por descumprimento dessa
Politica;

b) Sugerir punicdes a infratores e planos de acdo nos casos de descumprimento.
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3.2.3-A Companhia deve elaborar, implementar e manter politicas e praticas para prevenir e combater
todas as formas de corrupc¢édo, lavagem de dinheiro, fraudes, dentre outros ilicitos.

3.2.4-Todos os documentos e relatdrios contabeis e financeiros devem sempre ser elaborados de
acordo com as normas aplicaveis e devem refletir de forma clara e transparente as transacoes
realizadas pela Companhia.

3.2.5-A Companhia néo tolera que seus Administradores, Colaboradores, Fornecedores ou Parceiros
de Negbcio, direta ou indiretamente, recebam, prometam, oferecam ou prestem qualquer
vantagem indevida a agentes Fornecedores publicos brasileiros ou estrangeiros.

3.2.6-A0 ofertar Brindes, Presentes, Viagens ou Entretenimento, o Administrador ou Colaborador ndo
deve fazé-lo com a intencdo de influenciar ou tentar influenciar o agente publico, Fornecedor
ou Parceiro de Negécio a fazer ou deixar de fazer algo, seja em proveito da Companhia, seja
em proveito particular, ou ainda em desacordo com a legislacdo aplicavel. Todos os
Administradores e Colaboradores devem seguir os regulamentos internos acerca de Brindes,
Presentes, Viagens e Entretenimento.

3.2.7-Todas as contratacdes devem passar por processo de qualificacdo de fornecedores prevista ha
POL027 — Politica de Suprimentos Corporativos. Em eventuais contrata¢cdes emergenciais, de
fornecedores Unicos ou de processos ndo concorrenciais, a area de Compliance devera ser
contatada para esclarecer acerca do risco da contratacdo e das clausulas contratuais
adequadas ao caso.

3.2.8-0Os Colaboradores, Administradores e, eventualmente Fornecedores e Parceiros de Negdcio,
tém o dever de participar dos treinamentos relacionados a disseminagéo da cultura ética, nos
termos do Programa de Integridade da Companhia.

3.2.9-Os Administradores, Colaboradores, Fornecedores e Parceiros de Negdécio que tomem
conhecimento de praticas que violem os principios dessa Politica devem denuncia-las por meio
do Canal de Etica, conforme divulgado pela Companhia, sendo garantido o anonimato do
denunciante a todo o momento e proibido qualquer tipo de retaliacao aqueles que nao optarem
em realizar denancias andénimas de boa-fé.

3.2.10-A Companhia deve adotar um sistema de controles internos que ofereca razoaveis garantias
de que as transacdes sdo realizadas com as devidas autorizagbes, documentacdo
necessarias e contabilizadas de forma exata e transparente.

3.2.11- A Companhia devera incluir em todos seus instrumentos contratuais celebrados com terceiros,
protecbes adequadas refletindo o disposto nesta Politica.

3.2.12-Eventuais descumprimentos dessa Politica podem sujeitar o infrator a san¢des disciplinares,
as quais podem incluir a suspensao e a demissao. Além disso, infragdes a Lei Anticorrupcao
pode sujeitar o infrator e a Companhia a san¢des administrativas, civeis e penais, incluindo
multas e prisdo. Administradores e Colaboradores devem encarar tais riscos com bastante
seriedade.

3.2.13-Essa Politica deve ser revisada periodicamente.

4, DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Cadigo de Etica
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APO123 — Recebimento de Brindes, Presentes e Cortesias
POL027 - Politica de Suprimentos Corporativos
Lei Anticorrupcgao (Lei n® 12.846/13)
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