
 

Pague Menos adere ao Fórum de Empresas e Direitos LGBTI+ 
 

Companhia se une a grupo de empresas que reconhecem a importância de promover mais respeito 
e representatividade no mercado de trabalho 

 
Fortaleza, 28 de junho de 2022 – A Pague Menos vem realizando diversas ações para fortalecer sua estratégia 

de diversidade e inclusão com compromissos concretos. Dando mais um passo para atingir seus objetivos a 

empresa, a primeira rede de farmácias presente em todos os estados e no Distrito Federal, aderiu hoje, 28 de 

junho, Dia Internacional do Orgulho LGBT+, ao Fórum de Empresas e Direitos LGBTI+, se unindo a outras 

gigantes brasileiras por mais respeito e representatividade no mercado de trabalho do país. 

“A responsabilidade social sempre esteve no DNA da Pague Menos e, por sermos uma empresa gigante por 

natureza com presença em todos os estados do Brasil, a diversidade também tem um lugar de destaque na 

nossa história. Com o lançamento da nossa agenda ESG, o compromisso com a Diversidade e Inclusão se 

tornou mais formal frente aos nossos principais stakeholders. E para assegurar uma Pague Menos mais diversa 

e inclusiva é essencial sabermos onde queremos chegar e quais são as nossas frentes prioritárias de trabalho”, 

diz Mário Queiros, CEO da Pague Menos. 

Em 2021 a Pague Menos publicou o Manifesto de Diversidade e Inclusão, posicionamento oficial quanto ao 

tema, além de investir na capacitação dos colaboradores e na disseminação da temática, especialmente para 

as lideranças do grupo. A companhia elencou também as frentes prioritárias de diversidade, que naquele 

momento eram: mulheres, pessoas pretas, pessoas com deficiência e pessoas com mais de 50 anos. A partir 

dessa definição, assumiu compromissos públicos com a sociedade para cada uma dessas frentes, por meio de 

sua agenda ESG e da adesão a selos a redes e movimentos empresariais relevantes. No final do ano passado, 

a empresa realizou o primeiro levantamento do perfil social da Pague Menos, que permitiu coletar dados de 

diversidade importantes para entender os percentuais de inclusão, especialmente no que se refere a 

orientação sexual e a identidade de gênero, estabelecendo mais uma frente de Diversidade prioritária: a de 

igualdade de oportunidades LGBTQIAP+. 

“Não temos como falar de viver plenamente sem mencionar o cuidado com as pessoas. Seja por meio da nossa 

cultura e valores, especialmente o da valorização humana, ou por meio de nossa agenda ESG, estamos sempre 

comprometidos com a geração de valor para a sociedade e com o cuidado com cada brasileiro. Queremos que 

todos se sintam acolhidos e respeitados dentro de nossa cadeia, clientes, colaboradores, fornecedores e 

parceiros e garantir que as oportunidades internas sejam as mesmas para todos”, reitera Patriciana Rodrigues, 

Presidente do conselho de administração da Pague Menos. 

 

Sobre as Farmácias Pague Menos  

A Pague Menos é a primeira rede do varejo farmacêutico presente nos 26 estados da Federação e no Distrito 

Federal. Com aproximadamente 20 mil colaboradores, está presente em mais de 340 municípios e conta 

com 1.169 lojas espalhadas por todo o Brasil, além de uma plataforma omnichannel, que possibilita ao cliente 

comprar como quiser e receber seus produtos como preferir. Líder nas regiões Norte e Nordeste, a Pague 

Menos é hoje um Hub de Saúde, com 893 unidades do Clinic Farma em todas as regiões do país. 

 

https://urldefense.com/v3/__https:/institucional.paguemenos.com.br/__;!!Gajz09w!WUVbhJz5MllFjOms5_E6iOkVdNoKJ2NUMBr9cCnvM4x3cwBtb9RnMFycmWaZqQV4bETt61JMBeH-$


 

Contatos para Imprensa – Pague Menos 

Maria Carolina / maria.carolina@maquinacohnwolfe.com 

Denise Carvalho / denise.carvalho@maquinacohnwolfe.com   

imprensapaguemenos@maquinacohnwolfe.com 
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