CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
2025/2027

FEDERACAO DOS TRAB EM ESTAB DE ENSINO NORT E NORDESTE, CNPJ n.
09.055.732/0001-53, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOAO ESTEVAM
BARBOSA FILHO e

CONFEDERACAO NACIONAL DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, CNPJ n.
33.611.856/0001-52, neste ato representado pelo Presidente em exercicio, Sr. ARNALDO
CARDOSO FREIRE

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes
de trabalho previstas nas clausulas a seguir transcritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2027, quanto as clausulas de natureza social e de
1° de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, quanto aquelas de natureza econdmica; e
data-base da categoria, para os fins dela disposto, ao 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Instrumento Normativo se aplica as relagées de trabalho existentes ou que
venham a existir entre os Auxiliares de Administragdo Escolar e os Estabelecimentos de
Ensino de qualquer grau ou natureza, situados em regiées do Norte e Nordeste do Brasil,
em que as escolas e os auxiliares de administracdo escolar ndo estdo organizados
em sindicatos ou, mesmo havendo sindicatos, ndo estdo por eles representados e
abrangidos em razio do nivel, curso, grau ou natureza de ensino em que atuarem os
profissionais, bem como falta de registro no MTE ou de cédigo sindical e ainda outro
impedimento.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL e
L}

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O Auxiliar de Administragédo Escolar ndo podera perceber, por 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho, aplicavel a proporcionalidade para duragcdo semanal de trabalho
diferente:

a) salario mensal de valor inferior ao do salario minimo vigente na data-base, multiplicado
por 1,05 (um inteiro e cinco centésimos), se ja tiver completado 12 (doze) meses de
contratacdo pelo estabelecimento de ensino;

b) salario mensal de valor inferior ao do salario minimo vigente na data-base, multiplicado
por 1,10 (um inteiro e dez décimos), se ja tiver completado 24 (vinte e quatro) meses de

contratacao pelo estabelecimento de ensino.
AQ'/ . \/
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O salario do auxiliar administrativo, devido no més de marco de 2025, sera reajué“tado em
4,87% (quatro virgula oitenta e sete porcento), correspondente ao INPC/IBGE acumulado
do periodo de 01/03/2024 a 28/02/2025.

§1° - Para o més de abril de 2025, a folha de pagamento a ser paga até o 5° (quinto) dia util
de maio, o salario-hora-aula sera reajustado pelo indice de 2,435% (dois virgula quatro e
trés e cinco porcento), o qual sera aplicado a partir da competéncia do més de agosto de
2024.

§2° - O salario do auxiliar administrativo, devido para o més de agosto de 2025, sera
reajustado em 2,435% (dois virgula quatro e trés e cinco porcento), pagamento até o 5°
(quinto) dia util de setembro de 2025, o qual sera aplicado a partir da competéncia do més
de abril de 2025.

§3° - A diferennga do salario do auxiliar administrativo, referente ao més de margo de
2025, de 2,435% (dois virgula quatro e trés e cinco porcento), devera ser quitada na folha
de abril de 2025, pagamento até o 5° (quinto) dia util de maio de 2025.

§4° - Serao compensaveis todos os aumentos, antecipacdes ou reajustes salariais
espontdneos ou compulsérios que tenham sido concedidos a partir de 1° de margo de
2025, salvo os decorrentes de promogdes, transferéncia ou equiparacgéo salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA QUINTA - QUINQUENIO

Fica garantido um adicional de 5% (cinco por cento) aos empregados admitidos até junho
de 2019, que perfazem cinco ou mais anos de efetivo e ininterriipto exercicio no mesmo
estabelecimento de ensino.

AUXILIO EDUCACAO ~
¥y

CLAUSULA SEXTA - BOLSA DE ESTUDO PARA DEPENDENTES DE AUXILIARES

Para matricula propria, de seu conjuge, de filhos ou dependentes, o estabelecimento de
ensino em que trabalhar o profissional, se for requerido pelo beneficiario, concedera
abatimento nas anuidades escolares, sendo a concesséo pessoal e individual, atendendo a
pleito do sindicato de profissionais e preenchidas as condigées individuais exigidas de cada
beneficiario, ndo tendo natureza salarial ou remuneratoéria.

§ 1° - O abatimento previsto no “caput” correspondera ao valor de uma anuidade escolar
por fracdo de duragdo semanal de trabalho equivalente a 44h (quarenta e quatro horas)
semanais, constituindo concessdo a seu beneficiario e ndo tera natureza salarial ou
remuneratéria e, em caso de duragdo semanal do trabalho diferente, valor proporcional
para mais ou para menos.

§ 2° - Em se tratando de educagao infantil (creche ou pré-escolar), o beneficio tera validade
para os efeitos constitucionais. . \/ /\
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§ 3° - Ao dependente do auxiliar de administracdo escolar de outro estabelecimento de
particular de ensino, que comprovar o seu vinculo empregaticio com uma instituicéo de
ensino particular, se for requererido por ele, sera concedido um abatimento na unidade
escolar, em percentual a ser definido pela instituicdo esucacional, nunca mferlor a15%
(quinze por cento).

§ 4° - Para matricula, serdo observados o calendario e o regimento escolar do
estabelecimento de ensino.

§ 5° - Nos cursos de medicina, medicina veterinaria e odontologia, a partir do ano de 2025,
concessao por unidade escolar, os descontos serdo concedidos das seguintes formas:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) para 1 (um) filho ou dependente, o auxiliar
administrativo que trabalhar entre 30 (trinta) a 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) 50% (cinquenta por cento) para 1 (um) filho ou dependente, o o auxiliar administrativo
que trabalhar entre 20 (vinte) e 29 (vinte e nove) horas semanais;

c) 40% (quarenta por cento) para 1 (um) filho ou dependente, o auxiliar administrativo que
trabalhar entre 10 (dez) e 19 (dezenove) horas semanais;

d) 30% (trinta por cento) para 1 (um) filho ou dependente, o auxiliar administrativo que
trabalhar entre 1 (um) e 9 (nove) horas semanais;

§ 6° - Os auxiliares de administragao escolar ja beneficiados com condigées mais benéficas
terdo garantidas as bolsas de estudos até o término do curso.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA

Obriga-se o estabelecimento de ensino, por sua conta, a fazer seguro de vida para o
Auxiliar de Administragcdo Escolar que tiver jornada de trabalho entre 22h00Omin e
06h00min, exceto quanto ao trabalho coincidente com periodo de aulas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMJSSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

N

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em caso de demissédo do Auxiliar de Administracdo Escolar, os direitos decorrentes da
rescisdo deverdo ser pagos até 10 (dez) dias apoés o término efetivo do vinculo
empregaticio, sob pena do pagamento da multa de valor correspondente a um trigésimo do
salario mensal por dia de atraso, salvo se este for de responsabilidade do demitido,
observado ainda o disposto na Clausula Nona — Do Aviso Prévio.

AVISO PREVIO
CLAUSULA NONA - DO AVISO PREVIO

Face a incipiente e divergente jurisprudéncia, a recente deciséo do TST e ao disposto no
Inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicido Federal, quanto a aviso-prévio, aplicar-se-a o
disposto nesta Clausula.

§ 1° - O aviso-prévio, com qualquer duragéo prevista em lei e de iniciativa do empr%g(\’a{émr
as

ou do empregado, terd a duragdo de 30 (trinta) dias, com o pagamento das
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rescisorias no primeiro dia util posterior.

§ 2° - No trigésimo dia, cessardo reciprocamente as obrigagbes das partes e em
consequéncia, o contrato de trabalho. .

§ 3° - Em qualquer hipétese, se o empregador dispensar o cumprimento antes do trigésimo
dia, a verba resciséria devera ser paga até dez dias ap6s a data de dispensa ou no
primeiro dia util posterior, ndo podendo o acerto, em hipotese alguma, salvo se a demora
ocorrer por culpa do empregado ou por atraso do 6rgdo ou entidade responsavel pela
homologacao da rescisdo, ultrapassar o primeiro dia util apés o trigésimo.

§ 4° - No caso de demissao imotivada pelo empregador, o valor dos dias posteriores ao
trigésimo, conforme estabelecido em lei, sera convertido em multa indenizatéria pela
rescisdo sem motivacao legal, ndo sendo devida qualquer outra parcela de remuneracéo
referentemente aos mencionados dias.

§ 5° - Aplicar-se-a ainda, quanto ao aviso-prévio, o seguinte:

a) ndo se computam para contagem do prazo de aviso, que sera suspensa, os dias que
recairem em licengca ndo remunerada, em periodo de afastamento previdenciario ou em
férias trabalhistas do empregado;

b) as partes podem acordar diretamente outras formas e prazos de cumprimento e
pagamento de aviso prévio, quando for o caso;

c) na rescisdo sem justa causa motivada por qualquer das partes, o empregado sé
trabalhara 23 (vinte e trés) dias e ndo havera redugdo de jornada, se o empregador optar
por esta hipotese.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS
DE PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - DO USO DE UNIFORME

Quando o empregador exigir do empregado o uso de uniforme, deve fornecé-lo
gratuitamente ao Auxiliar de Administragao Escolar. .

X
Paragrafo tnico - O disposto nesta Clausula nédo se aplica a calgados, salvo quando forem

especiais.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DE EMPREGO A GESTANTE

O Auxiliar de Administracdo Escolar gozara de estabilidade, licengca-maternidade e licenca-
paternidade nos termos e condigbes previstos em lei e na Constituicdo Federal, salvo justa
causa, dispensa por motivo técnico, disciplinar ou financeiro ou acordo das partes.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao Auxiliar de Administracdo Escolar afastado por motivo de acidente de trabalho, inclusive
acidente de percurso, € garantida a estabilidade nos termos da legislagao previdenciaria
aplicavel. C \
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO AUXILIAR EM VIAS DE
APOSENTADORIA .

As instituicdes de ensino garantem o emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem
a data em que o empregado adquirir o direito a aposentadoria voluntaria, se contar cinco
anos de efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo estabelecimento, limitada a garantia até
a data em que podera aposentar-se.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA 12X36

No regime de doze por trinta e seis horas, a jornada sera de doze horas de efetivo trabalho,
ndo se computando nele o intervalo intrajornada.

Paragrafo unico - No caso do regime de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, a jornada
sera reduzida a 11 (onze) se nao for concedido intervalo intrajornada de uma hora, sem
prejuizo da concesséo obrigatéria de dois descansos ndo remunerados de quinze minutos
cada um, ndo computados na jornada.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMPENSAGCAO DE HORAS

Pode o estabelecimento, de comum acordo com o empregado, aumentar ou diminuir
proporcionalmente a jornada diaria de trabalho e seu intervalo, para compensagao no
horario semanal total previsto em lei, sem ultrapassar este, bem como estabelecer o regime
de 12h de trabalho por 36h de descanso, em qualquer atividade, seja diurna ou noturna.

§ 1° - Considera-se extraordinario o tempo que ultrapassar a duragéo semanal de trabalho,
legal ou contratada, se néo for objeto de compensagéo.

§ 2° - Em conformidade com o previsto na Lei 9601/98, & vélido‘b\acordo individual entre
escola e empregado para compensacao de horas em cada ano. Y

§ 3° - Quando se fizer a comparagéo de horas trabalhadas com as compensadas pelo nao
trabalho, se for maior o nimero de horas trabalhadas, a diferenca devera ser paga como
extraordinario.

§ 4° - A compensagdo de horas extraordinarias e o pagamento do excesso nao
compensado deverao ser acertados até quinze dias apds o final de cada semestre civil.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIADOS/DIAS DE DESCANSO

E vedado exigir-se o trabalho dos Auxiliares de Administragdo Escolar, exceto se
compensada a folga em outro dia: (

CA/

a) aos domingos; fw : \
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b) nos feriados nacionais, estaduais e municipais;

c) nos dias seguintes: segunda e terca-feiras de carnaval; quinta-feira e sexta felra bem
como no sabado da semana santa; \

d) 15 de outubro (dia dedicado ao professor e ao Auxiliar de Administragdo Escolar),
podendo o ultimo, por acordo, ser comemorado em outro dia util.

Paragrafo unico - O disposto nesta Clausula ndo se aplica ao pessoal que trabalha em
seguranga, manutencéo e limpeza, para o qual deve ser estabelecido rodizio alternativo de
folga quanto aos dias mencionados.

DO CONTROLE DE PONTO - CLAUSULA DECIMA SETIMA

A instituicdo de ensino podera adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de
jornada dos seus empregados, atendendo as regras estabelecidas pela Portaria 671 do
MTE (REP-A). O REP-A é o conjunto de equipamentos e programas de computador que
tem sua utilizagdo destinada ao registro da jornada de trabalho, autorizado por convencgéao
ou acordo coletivo de trabalho.

De acordo com a Portaria 671 do MTE, art. 77, a seguir transcritos.

§ 1° Para fins de fiscalizagdo, o sistema de registro eletrénico de ponto que utilize REP-A
devera:

| - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Il - disponibilizar, no local da fiscalizagdo ou de forma remota, a extracédo eletrénica
ou impresséo do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

§ 2° O REP-A somente podera ser utilizado durante a vigéncia da convengdo ou acordo
coletivo de trabalho autorizador, sendo vedada a ultratividade conforme o § 3° do art. 614
do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT.

§ 3° - A instituicdo deve oferecer ao empregado que deixou de registrar
sua frequéncia através do sistema eletronico adotado, mas que' cumpriu normalmente a
sua jornada de trabalho, oportunidade para justificar a falta do régjstro, evitando assim o
desconto em seu salario. LN

§ 4° - O objetivo desse tipo de controle de ponto é garantir as marcagoes
mais transparelates e seguras. Assim, o sistema devera fazer o registro fiel da marcacao
de horas dos empregados, ndo permitindo ajustes nas marcagdes, nem restringindo o
horario que o ponto sera marcado.
FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FERIAS ANUAIS

As férias trabalhistas anuais do Auxiliar de Administracdo Escolar devem ser concedidas,
quando possivel ao estabelecimento, preferencialmente nos periodos de férias ou recess
escolares. o /

§ 1°- Para aplicacéo do disposto nesta Clausula, pode o estabelecimento de enﬁo r
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a) dividir as férias em dois periodos, desde que nenhum deles tenha duragéao inferior a 10
(dez) dias;

b) conceder ao empregado, em cada periodo, o numero de dias correspondéntes ao
periodo aquisitivo ja decorrido;

c) dividir por grupos o total de Auxiliares de Administragdo Escolar de cada setor ou
servigo, concedendo a cada grupo, em rodizio e alternadamente, determinado numero de
dias em cada periodo de férias ou de recessos escolares.

§ 2°- Se adotado o previsto nesta Clausula, quando o empregado néo tiver completado
ainda o periodo aquisitivo, serdo as férias concedidas e gozadas obrigatoriamente por
antecipacao, ficando quitada, para todos os efeitos, a parte do periodo aquisitivo decorrido
até a data de inicio das férias a qual corresponder o nimero de dias de folga (dois dias e
meio por més do periodo aquisitivo).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

O estabelecimento de ensino que ndo comprovar, por estar isento ou nédo, o recolhimento
da contribuicdo sindical patronal, constando da guia de recolhimento com o digito 015
correspondente & CONFENEN, pagara a CONFENEN - Confederagdo Nacional dos
Estabelecimentos de Ensino, até o dia 15 de agosto de 2025, pelos servicos que lhe séo
prestados indiretamente, inclusive a negociagédo e celebragéo desta convengéo, uma taxa
de valor igual ao do salario-minimo vigente, através de depodsito, na conta n.° 38506-9,
agéncia n.° 0606- 8, Brasilia/DF, do Banco Bradesco.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS TAXAS ASSISTENCIAIS

Com fulcro no art. 513, alinea "e", da CLT, fica instituida Contribuicdo Assistencial, E OU
OUTRA DECORRENTE DE ALTERACAO LEGAL, a ser descontada em 2 (duas) parcelas
em folha de pagamento de todos os auxiliares beneficiados por disposicées em convencao
ou acordo coletivo de trabalho que prestem servicos em estabelecimentos de ensino
privado que ministra educagao infantil, ensino fundamental, ensino medlo ensino superior
e posteriores, cursos livres e aqueles que ndo dependem para funcionar de autorizagao de
érgao publico de ensino competente, sediados em regides inorganizadas em sindicatos, na
base territorial e em favor da Federagdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino do Norte e Nordeste, através de recolhimento, por boleto bancéario, ordem de
pagamento ou depdsito em conta-corrente, conforme instrugéo da entidade interessada.

§ 1° - A primeira parcela correspondera a 3% (trés por cento) do salario mensal devido no
més de junho de 2025, sendo que a importancia resultante deste desconto devera ser
recolhida até 15 de julho de 2025 sob pena de multa de 10% (dez por cento) do seu valor,
mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, cujo 6nus do acréscimo cabera ao
empregador, e ap6s tal data, até 30 de agosto de 2025, enviada, a FETEENNE, relagéao
nominal dos empregados descontados, especificando o valor do desconto de cada um.

§ 2° - A segunda parcela correspondera a 3% (trés por cento) do salario mensal devido no
més de setembro de 2025, sendo que a importancia resultante deste desconto devera ser
recolhida até 15 de outubro de 2025 sob pena de multa de 10% (dez por cento) do seu
valor, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, cabendo o 6nus de multa E/1uros
ao empregador, e apos tal data, até 30 de novembro de 2025, enviada, a FE é\ NNE
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relagdo nominal dos professores descontados, especificando o valor do desconto de cada
um.

§ 3° - Fica assegurado aos auxiliares de administragéo escolar néo sindicalizados o direito
de oposicdo, deforma individual e ndo padronizada, até 10 dias antes do pagamento,

dando ciéncia de tal fato a FETEENNE, por correspondéncia com registro A.R. e entrega
de cépia ao estabelecimento de ensino.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCILIAGAO
As entidades signatarias deste Instrumento se comprometem a esgotar todos os esforgos
possiveis para solugdo amigavel das duvidas e problemas que surgirem para o
cumprimento do que dispde, antes de recorrerem aos 6rgdos competentes, através de seus
departamentos juridicos, em reunides mensais, realizadas em Brasilia.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEFINICOES E CONCEITOS

Para os efeitos deste instrumento, considera-se:

a) categoria profissional diferenciada, assim definida historicamente por lei e em razéo da

peculiaridade das atividades exercidas por empregados, conforme letra “e”, em
estabelecimentos de ensino, de natureza ndo docentes;

b) regido inorganizada da categoria econémica - aquela em que os estabelecimentos de
ensino, no todo ou em parte, em razdo do nivel ou natureza dos cursos, ndo estiverem
abrangidos e representados legalmente por sindicato proprio;

c) regido inorganizada de auxiliares de administracdo escolar - aquela em que os
empregados, no todo ou em parte, em razdo do nivel ou natureza dos cursos, nao
estiverem abrangidos e representados legalmente por sindicato prBRrio;

Y
d) estabelecimentos de ensino - os que ministrarem presencialmente ou a distancia
educacéo infantil, ensino fundamental, ensino médio, ensino superior e posteriores; cursos
livres, aqueles que ndo dependerem para funcionar de autorizagéo dos érgéos publicos de
ensino competentes;

e) auxiliar de administracio escolar - aquele que trabalhar em escola particular que ministra
ensino presencialmente ou a distancia, ndo exercendo — habitual, continua e regularmente
— atividades docentes, em sala de aula, para classe regular de aluno, mesmo que as
pratique eventualmente, em substituicdo ou precariamente, por tempo curto, inclusive:
técnicos esportivos, monitores, instrutores e tutores. Entende-se ainda as atividades
inerentes aos cargos elou funcdes de Auxiliar de Administracdo Escolar, as de
direcdo, planejamento, coordenagio, supervisdo, orientagdo, inspencgéo, instrucao,
treinamento, monitoria, tutor presencial EAD, preceptoria, bibliotecario, aprendiz,
servigos gerais, servente, técnico e/ou treinador desportivo, quando suas atuacoes
nao caracterizarem aula curricular. . K/

f) atividade mista - aquela em que o profissional exerca no estabelecimento de ensir}p,/ao
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mesmo tempo, atividade docente e a de auxiliar de administracédo escolar. Nesse caso,
para efeitos sindicais e do previsto neste instrumento, prevalece a atividade a que, durante
a semana, o profissional dedicar mais tempo. O salario mensal total ser4 composto de.duas
parcelas, uma referente ao magistério e outra a atividade de natureza administrativa; . °

g) extraordindrio - o trabalho realizado, fora do horario contratual normal ou semanal
previsto em lei, se nao for objeto de compensacéao acordada pelas partes;

h) mesmo estabelecimento - os que pertencerem a uma Unica entidade mantenedora, se
situados no mesmo municipio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APLICACAO E ACORDO COLETIVO

O presente Instrumento Normativo se aplica as relagées de trabalho existentes ou que
venham a existir entre os Auxiliares de Administracdo Escolar e os Estabelecimentos de
Ensino de qualquer grau ou natureza, situados em regiées do Norte e Nordeste do Brasil,
em que as escolas e os auxiliares de administragdo escolar ndo estdo organizados
em sindicatos ou, mesmo havendo sindicatos, ndo estdao por eles representados e
abrangidos em razao do nivel, curso, grau ou natureza de ensino em que atuarem os
profissionais, bem como falta de registro no MTE ou de cédigo sindical e ainda outro
impedimento.

§ 1° - Para os efeitos do presente Instrumento Normativo, considera-se como Auxiliar de
Administracdo Escolar todo aquele cuja fungéo principal, no estabelecimento ou curso, nao
é a de ministrar aula, excetuado o pertencente a categoria diferenciada.

§ 2° - Considera-se auxiliar de administracdo escolar aquele que, mesmo substituindo
eventualmente professor em dia ou hora de auséncia, der ajuda ou apoio ao docente em
classe de alunos, se nao for o responsavel pela avaliagdo escolar, pela regéncia da turma,
ministracdo de contetdo ou disciplina.

§ 3° - As entidades signatarias referendam como acordo coletivo aplicavel ao
estabelecimento de ensino instrumento que for acordado pelo empregador e, pelo menos,
80% (oitenta por cento) de seus empregados auxiliares da administracédo escolar,
celebrado por instrumento escrito, assinado pelos presentes que o aceitam, desde que
respeitados as demais clausulas deste instrumento, que néo tiver‘égp diretamente natureza
econdmica. ¥y

§ 4° - Sao validos, para qualquer efeito, os acordos escritos firmados pelas partes perante
duas testemunhas, incluida a diminuicdo da duragdo semanal de trabalho, com a redugéo
proporcional de salario, observado o disposto, no que couber, o prescrito no paragrafo
anterior, usufruicdo de intervalos e distribuicdo do numero diario de horas.

§ 5° - Em quaisquer locais e momentos em que ndo houver em vigéncia convengéo coletiva
propria, recomenda-se a aplicagéo, por analogia e devido a seu carater geral, o presente
instrumento em qualquer parte do pais.

§ 6° - Quando o auxiliar desempenhar também atividades docentes, aplica-se o previsto
neste instrumento, quanto a parte ndo docente de seu trabalho (Clausula Vigésima

Terceira, letra “f").
fii -
o
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DESCUMPRIMENTO
O descumprimento do disposto no presente Instrumento obriga a parte infré’itora’ ao
pagamento da multa de importancia correspondente a de meio salario-minimo, em favor da
parte prejudicada.
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VIGENCIA, REVISAO E ALTERACAO
As clausulas, vantagens e condigdes previstas neste instrumento, finda sua vigéncia, séo
revisadas, podendo ser alteradas, substituidas, suprimidas e acrescidas.
OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS OBRIGAGOES INTER SINDICAIS
Obrigam-se reciprocamente as Entidades convenentes a divulgarem em seus sites o Edital
da Contribuicdo Sindical - 2025 e a proceder ao registro e/ou acompanhamento das

Convencgées de Trabalho - 2025 celebradas, no MTE.

Brasilia, 15 de abril de 2025

Cﬂm'
SRl | -

JOAO ESTEVAM BARBOSA FILHO
PRESIDENTE
FEDERACAO DO AB EM ESTAB DE ENSINO NORT E NORDESTE

b (V Lot o
ARNALDO CARDOSO FREIRE A

PRESIDENTE EM EXERCICIO
C NFEDERACAO NACIONAL DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
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Valor Total RS 82964
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