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» Entrevista especial

Gaudencio Gongalves de Lucena
CEO - Chief Executive Officer

o dia 18 de janeiro de 2025, :

a CORPVS SEGURANCA
comemorou 50 anos:
de  trajetéria no  mercado, :

responsével por transformar uma :

ideia em um exemplo de exceléncia :

e inovagao em seguranca.

CORPVS -

50 anos

DE EXCELENCIA, INOVACAO
E COMPROMISSO

ZZ

777

MAIS QUE SEGURANCA... |

TECNOLOGIA!

(

Gaudencio
construiu um legado baseado em

: valores soélidos, foco no cliente :
. e no constante investimento em :

. : tecnologia. A empresa cresceu
consolidando-se uma das empresas : -

_ . : acompanhando as
mais respeitadas do setor. Para:
: no mercado e,
celebrar este marco, conversamos : _.
: cinco
com Gaudencio Lucena, fundador :

décadas, passou

apenas as demandas de seguranca, :
mas também as inovagdes que :

revolucionaram o setor.
Nesta entrevista, Gaudencio

mudangas :
ao longo de :
por :
. transformagdes que refletiram néo :
do grupo empresarial e visionario :

Lucena : Lucena (CEO do Grupo CORPVS)

: compartilha memdrias marcantes

dessa jornada, os desafios
enfrentados para

competitivo e suas visdes sobre o

se manter

futuro do mercado de seguranga.
Inspirador e pioneiro, ele revela
como a Corpvs Seguranga se
tornou sindénimo de confianga e
protecao para milhares de clientes,

enquanto celebra cinco décadas de

: historia e prepara o caminho para
: 0s proximos 50 anos.
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Quais foram os principais marcos que ajudaram a construir
histéria de 50 anos do Grupo Corpvs?

Foram muitos os aconteci- : transporte VIP - de executivos - A Corpvs atingiu a
mentos significativos ao longo : em carros blindados, seguranga :lideranga no mercado, e
da nossa trajetéria, entre os :pessoal e monitoramento de mantivemos uma inovagio
quais destaco a fundacdo e :idosos, entre outros, sempre nos : continua, investindo em
expansao inicial da Corpvs, Eadaptando as necessidades do : solug¢des proprias de tecnologia
em 1975 até 1993. Iniciamos : mercado. L€ expandindo os servigos de
nossas atividades atendendo : Nos anos 2020 comecamos : rastreamento veicular para todo
a instituicbes financeiras nas :a investir em tecnologia. o territério nacional, atendendo

areas de Vigilancia Patrimonial

e Transporte de Valores em
Fortaleza e em todo o estado
do Ceard. Depois expandimos
os servicos e diversificamos as
operagoes.

Nos anos 2000 ampliamos
o nosso portfélio,

servicos de seguranga eletronica,

oferecendo

: como

imantendo a

: Entre
‘ reconhecimento e

telemetria

: sistemas de inteligéncia artificial !
:para videomonitoramento, i décadas, a Corpvs se destacou
na : pela inovagdo e diversificagdo

 vanguarda do setor de seguranga. : de servigos e

tivemos : trabalhando com exceléncia e se

expansio : consolidando como referéncia

: nacional, consolidando a presenca :

Corpvs

2015 e 2020

- Adotamos as mais avancadas, : 2 milhares de proprietarios de

veicular e : veiculos em todo o Brasil.

Ao longo destas cinco

compromisso,

no setor de seguranca privada

rastreamento de veiculos e

" da Corpvs em todo o pais.

" no Brasil.

Na sua visdo, o que mais distingue o Grupo Corpvs de outras
empresads ho mercado de seguranca ao longo destas cinco

décadas?

O Grupo Corpvs se destaca e tem se diferenciado
no mercado de seguranga ao longo de cinco décadas
por diversos fatores que consolidaram sua lideranca e
relevancia no setor. Entre os aspectos mais marcantes,
podemos destacar a diversificagdo e ampliacio de
servicos. A Corpvs expandiu seu portfolio oferecendo

uma ampla gama de servicos, como vigilancia :

patrimonial armada e desarmada, transporte de
valores, seguranca pessoal, transporte executivo em

: carros blindados,
‘e videomonitoramento,

escolta armada, monitoramento

seguran¢a eletronica,

 rastreamento de veiculos, cofres eletronicos inteligentes
‘e telemetria veicular. Essa diversificagio garantiu
‘a capacidade de atender a diferentes segmentos do
: mercado e de adaptar-se as demandas.

Outro fator foi o investimento continuo em

: tecnologia. A adogio de tecnologia avangada foi um pilar
 estratégico. O uso de sistemas como telemetria veicular,
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inteligéncia artificial e ferramentas de monitoramento :
remoto posicionaram a empresa na vanguarda do setor, :

permitindo maior eficiéncia e precisdo na prestagdo e :

entrega de servigos.

Também posso

citar a expansdo regional
e nacional da Corpvs.
Com presenga consolidada
em todos os Estados do
Brasil, o Grupo Corpvs
conseguiu criar uma rede
de operagdes robusta.

O focoeminovagdo
e personalizagdo é outro
consolidou

fator que

a nossa lideranca no

Mantivemos

Desde a funda¢do da Corpvs, temos um
compromisso com a qualidade e a confianga.

uma visdo estratégica de

longo prazo, equilibrando

crescimento, inovacdo e

66

Ao longo da nossa historia,
construimos uma reputacao
solida baseada na confiabilidade
e na exceléncia dos servicos
prestados, mantendo parcerias @
de longo prazo com clientes e
conquistando credibilidade no

mercado.

mercado. Investimos em
solucdes customizadas,

desenvolvendo tecnologias

proprias para atender as necessidades especificas dos :

clientes Corpvs. Isso reforca a capacidade da empresa : permanecer competitiva, adaptando-se as mudancgas

de oferecer servi¢os unicos, alinhados a demandas : do mercado e mantendo um alto padrio de qualidade,

emergentes da seguranga, seja no setor empresarial : o que é crucial para a longevidade em um setor tao

ou pessoal.

sustentabilidade, o  que

garantiu a relevancia da
Corpvs em diferentes
periodos  econdmicos e
sociais.

Além de

seguranca

atender
fisica
tradicional, a Corpvs tem
ampliado a sua atuagao
em seguranc¢a digital,
integrando solugdes

tecnoldgicas com servigos

7

humanos especializados

e acompanhando a

: transformagao digital no setor.

Esses

diferenciais

permitiram a Corpvs

: dindmico e critico quanto o da seguranca privada.

Qual foi o maior desafio enfrentado pela Corpvs nestes 50 anos,
e como ele foi superado?

A Corpvs, nestes 50 anos
de atividades, teve a necessidade
de adaptar-se
em constante

impulsionado por

como esse desafio se manifestou : de videomonitoramento

e as solu¢des que encontramos :

para supera-lo.

Com o avanco da tecnologia,
percebemos que a seguranca deixou
de ser tisica,

apenas exigindo

¢ solugoes
. incluem

mais abrangentes,

sistemas

A nossa

: carros-fortes, garantindo eficiénciae :
: destacando-nos no mercado.

que :
eletronicos, :

a um mercado : inteligéncia artificial e ferramentas :

transformacio, . digitais. Integrar essas inovagdes :

avancos : 0 1N0ssO portfolio foi um grande :

- .. ¢ desafio.
tecnologicos, mudangas regulatdrias :

. investir intensamente em pesquisa :
e uma crescente demanda por : ] ; R
_ . ‘e desenvolvimento, além de criar :
solugdes de seguranga mais eficazes : . .. :
] : tecnologias proprias. Por exemplo, :

e personalizadas. Posso destacar : . :
. desenvolvemos sistemas avancados :

remoto, :
 rastreamento e telemetria veicular.
: Também aprimoramos os sistemas :
: de protecdo dos cofres dos nossos :

soludo  foi :

Outro desafio foia expansdo de
nossas operagdes para outros Estados
e consolidar a presenca nacional,
o que nos gerou desafios culturais,
legais e logisticos. Como solugdo,
adotamos estratégias personalizadas
para cada regido, capacitamos
equipes locais e firmamos parcerias
estratégicas. Isso garantiu que nossos
servicos mantivessem qualidade e
consisténcia em todo o pais.

As crises econOmicas que
o Brasil enfrentou ao longo das
décadas impactaram diretamente o
setor de seguranca, dificultando a

: sustentabilidade de muitas empresas.
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Como diversificamos :

Nnossos

solucdo,

servigos, oferecendo :

solugdes mais acessiveis e escaldveis, | Combinamos tecnologia de ponta !

como monitoramento  remoto. :
Além disso, otimizamos nossos :
processos internos para manter a :
competitividade e entregar valor aos :
nossos clientes. :

No setor de
sabemos  que
incidente pode comprometer
a confian¢a construida ao
longo de anos. Com isso, na

segurancga,

um  unico

Corpvs, passamos a priorizar a
selecdo rigorosa e o treinamento :
de nossos profissionais. Investimos :
em

tecnologias  preventivas e :

mantivemos um relacionamento
transparente e proximo com nossos
clientes, 0 que nos garantiu uma :
reputagao solida e duradoura.

Com o aumento do numero de : no setor.

empresas no setor, enfrentamos um :
mercado cada vez mais competitivo. :

Nosso
diferencial
sempre foi a
inovacao e a
personalizacao
dos servicos.

com um atendimento personalizado, :
: 0 que nos consolidou como lideres :

Acredito que o grande
. diferencial da Corpvs foi nossa
: visdo estratégica solida. Tivemos
iuma gestdo que soube antecipar
tendéncias, investir na capacitagido
: da equipe e abragar a tecnologia
como aliada. Mantivemos nosso
compromisso com a qualidade,

construimos parcerias de
longo prazo e fidelizamos
clientes que confiam em nosso
trabalho.
Essa capacidade de
adaptacao e resiliéncia foi essencial
para chegarmos aos 50 anos com
 relevancia e lideranca no mercado.
. Este marco nos enche de orgulho e

‘ nos motiva a continuar inovando.

Como a inovagdo tecnoldgica tem moldado os servigos
oferecidos pelo Grupo Corpvs?

Um dos principais

no setor de seguranga.

A evolugao dos sistemas de monitoramento foi um :
divisor de dguas para a Corpvs. A empresa incorporou :
tecnologias como cimeras com Inteligéncia Artificial :

propulsores  de:
transformacdo dos servicos oferecidos pelo Grupo
Corpvs ao longo dos anos foi a inovacio tecnoldgica.
Essa abordagem tem moldado a empresa em :
diversos aspectos, destacando-a como referéncia :

(TA) para analise de comportamento, identifica¢ao de
ameacas e reducdo de falsos alarmes, além de sistemas
de vigilancia remota em tempo real, que permitem
a supervisio continua de ambientes residenciais e
corporativos, otimizando a seguranca e reduzindo

: custos com vigilancia presencial.

No setor de transporte e logistica, investimos
em tecnologias de rastreamento veicular que vao além
da localizagdo GPS, como a Telemetria, que monitora
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em tempo real aspectos como velocidade, consumo
de combustivel

e cargas. Também investimos em integragdo com IA, : . . . .
i que tem sido aplicada em diversos servigos, como

que prevé rotas mais seguras e responde a situagdes de : . )

3 o : operagdes de tesouraria e transporte de valores, com o
risco em tempo habil. Neste ponto, temos uma grande : ] ., o
< . . . . - uso de caixas automaticos inteligentes para depositos e
opgao de servigos como o videomonitoramento veicular :

com cAmeras inteligentes e gestdo de multas, o Corpys : contagem de dinheiro.

Controller - B.I de acompanhamento dos indicadores da :

frota, Corpvs Log - software de roteiriza¢ao e status de
entrega, Corpvs Rota Bus - software para controle de frota

motoristas.

controle de acesso inteligente, com uso de biometria, :
reconhecimento facial e cartes RFID em ambientes : eXpandimos os servigos da Corpvs, incluindo seguranga

corporativos e residenciais. Também instalamos alarmes :

interativos, que estdo integrados a aplicativos moéveis

sistemas de seguranga.

cliente, além de sistemas de relatorios automatizados

e comportamento do condutor, : e eficacia das operagdes de seguranca.

contribuindo para a seguranga do transporte de valores :

i que oferecem insights detalhados sobre vulnerabilidades

Também investimos em automagao de processos,

A Corpvs também adotou ferramentas digitais

: para melhorar seus processos internos e a relagio com

: os clientes, com aplicativos e plataformas digitais que

de o6nibus, controle de abastecimento, gerenciamento | permitem aos clientes acompanhar em tempo real o

de manutengao e controle de jornada de trabalho dos : status de seus servicos de seguranca e treinamentos

. . . : online para funciondrios, os quais capacitam equipes
Desenvolvemos sistemas que combinam diferentes :

. . . : sobre novas tecnologias e praticas de seguranga.
tecnologias para oferecer servigos mais eficazes como o :

Com o aumento das ameagas digitais, também

cibernética. Essas inovagdes ndo apenas modernizaram

: os servicos da Corpvs, mas também permitiram que a

que permitem o controle e a visualiza¢io remota dos . empresa oferecesse solu¢des mais precisas, escaldveis e
. econdmicas, atendendo as demandas de um mercado

Ja a andlise de dados tornou-se uma ferramenta : ) ) . .
. , . . : cada vez mais exigente. Ao integrar tecnologla com
essencial para a estrategia da empresa, com Big Data e :

IA, que sao ferramentas utilizadas para prever padroes : exceléncia operacional, a Corpvs se posicionou como

de risco e oferecer solugdes personalizadas para cada : lider no setor, garantindo seguranca em multiplas

. dimensoes, fisica, digital e operacional.

O senhor pode compartilhar algum exemplo recente de
tecnologia implementada pela Corpvs que tenha sido um

diferencial para os clientes?

Investimos  continuamente : sensores de

em tecnologias avangadas para

movimento e
. inteligénciaartificial paradetectar : e

i a oferecer relatérios detalhados

analises que auxiliam na

aprimorar os servicos oferecidos aos
clientes Corpvs. Uma das inovagdes
recentes ¢ a implementacdo de
sistemas de monitoramento
eletrénico de ultima geragdo, que
permite a vigilancia em tempo real
de propriedades e estabelecimentos

comerciais.
Esses sistemas utilizam
cameras de alta resolugdo,

 atividades suspeitas, garantindo

‘uma resposta rapida e eficaz a ! relacionadas a

. possiveis incidentes. Além disso, : adocdo dessas inovacoes reflete

. a Corpvs tem integrado solugdes : .
: 77 7% fo  compromisso da
. de controle de acesso biométrico, : .
: . . : Seguranga ao fornecer servigos
: proporcionando maior seguranga | |

: A . : i r
: e conveniéncia aos usudrios. . de alta qualidade e ao esta

Essas  tecnologias

. apenas aumentam a prote¢do aos :
: clientes, mas também passaram

nio : ha vanguarda

: tomada de decisdes estratégicas

seguranga. A

Corpvs

das

solucdes

tecnolégicas no  setor da

: seguranca privada.
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Quuais investimentos estratégicos foram cruciais para o
crescimento e a consolidag¢do da Corpvs no mercado?

A
consolidou sua posi¢io no mercado :

Corpvs
Essa
brasileiro por meio de investimentos :
estratégicos que impulsionaram seu como  veiculos
crescimento e inova¢do. Adotamos
uma abordagem pioneira ao
desenvolver um sistema proprio de :
telemetria, redefinindo o conceito :
investiu

de rastreamento e implementando : em

MAIS QUE SEGURANGA...
TECNOLOGIA!

MALS QUE SEGURANCA... TECNOLOGIA!

Seguranga : estratégias antifurto avancadas.
tecnologia
monitorar  grandes

seguranca aprimorada e economia :
© em manutengdo, gracas a observagio :
minuciosa proporcionada pelo sistema.

Além disso, a

. rastreamento veicular acessiveis,

permite : como o “Rastreamento Corpvs
frotas, bem : + Seguro’, que oferece prote¢ao
leves, oferecendo : completa contra roubos e furtos a

precos mddicos. Tais investimentos

\

em tecnologia e servicos acessiveis

foram fundamentais para o

Corpvs : crescimento e a consolidagdo da

solugdes de : Corpvs no mercado de seguranga.

TELEMETRIA

COM VIDEOMONITORAMENTO

Quais scio as prioridades do Grupo Corpvs para os proximos anos?

A Corpvs, apds cinco décadas de atuagdo no setor :
de seguranga, tem delineado diretrizes estratégicas :
para os préximos anos, com foco na expansio de suas :
operagdes, na inovagio tecnolégica e diversificagdo :
de seus servigos, reafirmando seu compromisso com :
exceléncia e evolugao do setor.

Planejamos ampliar a presenca da Corpvs
em todo territério nacional. Além disso, servicos
como rastreamento e telemetria veicular tém sido :
cada vez mais solicitados pelos clientes, tornando- :
-se focos de crescimento.

A Corpvs mantém um departamento dedicado :
ao desenvolvimento de tecnologias proprietarias, :
abrangendo desde telemetria avangada para veiculos até

sistemas de inteligéncia artificial para monitoramento
de condutores. Essas inovagdes visam aprimorar a
eficiéncia operacional e a seguranca dos clientes.
Buscamos constantemente diversificar e aprimorar
os servigos, investindo na atualizagao de equipamentos e

© na capacitagdo dos nossos profissionais. Essa abordagem

visa atender as necessidades especificas de cada cliente,

mantendo a exceléncia que bem caracteriza a Corpvs.
Em resumo, as prioridades da Corpvs para

os proximos anos incluem a expansdo geografica

: e de servigos, a continua inovagdo tecnoldgica e a

diversificacio de nossas ofertas de servigos, sempre
com o compromisso de entregar solugdes de seguranga
eficazes e confidveis.
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Com o setor de seguran¢ca em constante evolugdo, quais
tendéncias o senhor acredita que terdo mais impacto no futuro

da empresa?

O setor de seguranga esta

em constante transformacao

do Grupo Corpvs, identificar e se automacao e internet das coisas (IoT), :

: que sdo dispositivos conectados que : adotaremos

monitoramento : Para comunicacdo e automagdo de

: processos, como aplicativos para

preparar para essas tendéncias é :

fundamental. Posso citar algumas : podem
‘em tempo real, maior eficiéncia : | d
e relatorios detalhados. A Corpvs : contrg € remgto ¢ seguranca ¢
. atendimento via IA.

como a integracio de inteligéncia : adota e oferece dispositivos IoT,

learning, como sensores inteligentes e sistemas
A A : de controle de acesso remoto, para :
que sdo sistemas de vigilancia e : _

) L . entregar melhores resultados ao cliente.
monitoramento mais inteligentes, :

que podem gerar um impacto

significativo no futuro da empresa, :

artificial e machine

com andlise de video em tempo : personalizados também é outra i _ .
. privadas.

tendéncia no mercado. Os clientes :
: buscam
como reconhecimento facial, anélise :
; como seguranga para residéncias marca. Essas tendéncias oferecem

: e empresas. Logo, nossa acdo é : desafios e

: desenvolver pacotes personalizados :
e sistemas modulares que atendam :

real para detectar comportamentos
suspeitos. Nos ja fazemos uso de TA

de padroes e automagao de alertas.

Na seguranga cibernética :
e protecio de dados, sofremos :
o impacto com a crescente :

digitaliza¢do, que, gerando os riscos :
cibernéticos, geram uma demanda :
 rastreamento de frotas e mercadorias ‘:
: continuara a impulsionar o uso de :

por servicos que protejam nao
apenas propriedades fisicas, mas

: também digitais. Nossa agdo ¢é
: investir em solugdes que combinem :
devido aos avancos tecnolégicos, : seguranga fisica com cibernética, :

as mudancas sociais e a0s novos : oferecendo pacotes integrados para :

: empresas.
desafios. Para empresas como as : P

Outra

oferecer

A expansio de

solucoes

suas necessidades

as diferentes demandas do mercado.
O aumento da demanda por

i telemetria. Vamos ampliar a oferta

de tecnologias proprietarias.
Outra tendéncia é a expe-
riéncia do cliente e o atendimento

- digital. Os clientes exigem servicos
tendéncia ¢ a : rapidos e eficazes, muitas vezes por
: meio de canais digitais. Com isso,

plataformas  digitais

Outro ponto é ainseguranga

: em grandes centros urbanos e a
: falta de recursos publicos para
: seguranga, que impulsionam a

SEervigos : ~
595 © demanda de protecdo a empresas

A Corpvs pretende

aumentar a presenga em dareas

adaptadas  8s : yyrhanas e investir em marketing

especificas, : para promover a confian¢a na

oportunidades. O

: foco estratégico da Corpvs
:em inovagdo tecnoldgica e
:exceléncia no atendimento

: posiciona a empresa na lideranga

do setor, garantindo relevancia e
competitividade no futuro.

Existe algum projeto especial ou uma nova drea de atuacdao
que o Grupo Corpvs pretende explorar em 2025?

Estamos concentrados na
expansdo das operagdes da
Corpvs no mercado brasileiro,
especialmente nas regides Nordeste,
Sudeste, Sul e Centro Oeste, e no
desenvolvimento de tecnologias
proprias, como sistemas de
telemetria e rastreamento

veicular. =
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A Corpvs tem planos de expansado Internacional? Se sim,
pode nos dar uma ideia do que estd sendo planejado?

Atualmente, a
Seguranca estd focada na expansdo
de suas operagdes dentro do Brasil,

especialmente nas regides que citei :
anteriormente. O Grupo Corpvs tem :

investido no desenvolvimento de
tecnologias proprias para atender as
necessidades do mercado nacional.

Corpvs :
visitas internacionais, como a do Mr.
: Jorge Piro, Chefe do escritério do :
FBI, em Miami, e responsével pelas :
operagdes da América do Sul, México
: e Caribe, do Mr. Wilson Gouveia, que
: foi agente do FBI no departamento :
 antiterrorismo e instrutor da SWAT :

Embora tenhamos recebido :

e, mais recentemente, do Mr. Michael
Ramey, xerife da cidade de Orlando,
na Florida, nao temos planos de
expansao internacional no momento.
A Corpvs Seguranga mantém-se
concentrando seus esfor¢os cada vez
mais na consolida¢ao e ampliagao de
sua presenca no mercado brasileiro.

Como a empresa esta se preparando para catender as
demandas de sustentabilidade e responsabilidade social para

0S proximos anos?

A Corpvs Seguranga demonstra compromisso
continuo com a sustentabilidade e a responsabilidade
social, refletido em diversas iniciativas. Investimos na
preservacdo e sustenta¢do das comunidades em que a
Corpvs atua, colaborando com 6rgaos governamentais
e organizagbes ndo governamentais (ONGs) que
desenvolvem projetos sociais. Essas parcerias visam
proporcionar melhores condigdes de vida, conforto e
oportunidades de trabalho e inclusao social.

Também adotamos praticas sustentaveis nas
operagoes da Corpvs, buscando minimizar impactos
ambientais e promover a preservacdo dos recursos
naturais. A empresa demonstra constante compromisso
com a sustentabilidade em suas atividades.

Reconhecemos a importéncia da preservacgao
: cultural e investimos em agdes que valorizam e
. promovem a cultura local, sempre contribuindo para
. 0 enriquecimento cultural das comunidades em que a
© Corpvs esta inserida.
: Além das iniciativas sociais, a Corpvs destaca-se
: como uma das maiores contribuintes de ISS (Imposto
: Sobre Servigos), participando  significativamente
. do desenvolvimento das cidades em que opera. A
: Corpvs demonstra seu compromisso continuo com a
: sustentabilidade e a responsabilidade social, refletido

: em suas préticas e iniciativas atuais.
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Que mensagem o senhor gostaria de deixar para os
colaboradores, clientes e parceiros da Corpvs neste momento
de celebracado e reflexdo sobre o futuro?

Neste momento de celebragio

histodria de sucesso.

Cada damos

dire¢io ao futuro é resultado do

passo  que

compromisso e da

de todos que fazem parte desta

€m : da colaboragdo mutua e da busca :

dedicagdo :

: grande familia Corpvs. Aos nossos

e planejamento para o futuro, Ecolaboradores, agradecemos peloé

reafirmamos nosso profundo : empenho e pelo trabalho incansavel

agradecimento a todos que caminham : que tornam possivel a entrega de :

anosso lado. Cada colaborador, cliente servigos de qualidade e a construgio

) ) 5 : de um ambiente seguro para todos. :
e parceiros foram e continuarao sendo : _ :

: Aos nossos clientes, expressamos :
esssenciais para a construgdo da nossa :

: constante por solucdes inovadoras.
O futuro exige adaptagio, :

‘inovagdo e um olhar atento as

:I TI1%T he

: necessidades de todos.

44

- O futuro exige
adaptacao,

- inovaciao e um
olhar atento as
necessidades de
todos.

Estamos

preparados para os desafios que

: virdo, sempre com 0 compromisso

de oferecer segurancga, tecnologia

. e atendimento de exceléncia. Que
: este momento de celebragdo seja
: também de renovac¢do de nosso

nossa gratidao por conflarem em compromisso para um futuro cada

: nosso trabalho e nos permitirem : Vez mais seguro, sustentavel e

Juntos, - construimos  também : fazer parte de suas vidas. Aos nossos

confianga, inovagdo e exceléncia. : harceiros, reforcamos a importancia :

: e confianca para que tenhamos um

: prospero a todos! Essa mensagem

: reflete nosso sentimento de uniio

: futuro promissor, essencial para

fortalecer lagos e garantir o sucesso

: continuo da Corpvs.
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INOVACAO QUE LIDERA:

Carlos Gualter transforma tecnologia
em vantagem competitiva.

Carlos Gualter de Lucena
CCO - Chief Commercial Officer

Carlos Gualter Lucena, CCO do Grupo Corpvs,

tem sua trajetoria marcada por determinagéo e visdo

estratégica. Ele comecou a trabalhar no setor de :

seguranga aos 16 anos, ao lado do irmao Gaudéncio

Gongalves de Lucena, e desde entio participa :

da constru¢io de uma das maiores empresas de :

seguranga do pais.

“Crescemos em todas as atividades em que

© ja atuamos, e mantivemos, com folga, a lideranca

em todas elas”, afirma Carlos. Para ele, o espirito

. pioneiro e a busca constante por exceléncia foram

fundamentais para que o Grupo Corpvs ultrapassasse

as fronteiras do Ceard e se consolidasse no Ambito

: nacional. “Nos novos setores em que ingressamos,
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também alcancamos de forma :
rapida e muito consolidada a':
lideranca de que precisivamos :

para manter nossa hegemonia no :

mercado.”

Carlos Gualter reforca og

papel estratégico da

para o futuro da empresa.:

“Nossa  tecnologia

e as inovagdes da

empresa sao frutos
de um departamento
dedicado,

por

composto

equipe
em

uma
especializada
desenvolver
tecnologias ,
buscando sempre
melhora-las ainda mais”,
explica. Segundo ele,
o investimento em
inovacdo continua
¢ um dos

do

sustentavel.

pilares
crescimento
“Se
vocé acreditar que
alcangou seu objetivo, e
parar de reinvestir, vai
ser ultrapassado por
investimos

em tecnologia,

Israel, Estados Unidos, Canadé,é

Australia e Inglaterra.”

Além da
a capacitagdo ¢
A empresa

em treinamento e

inovagao :

emergente :

prioridade.
investe fortemente :

formagdo :

de pessoal, muitas vezes com :

instrutores internacionais :
ou enviando colaboradores
a0 exterior. “Realizamos

él’lOSS&lS bases treinamentos c0m§

instrutores,

i lém nviar n < ,
paises, além de enviar nossos : atuagdo, o Grupo Corpvs mantém

colaboradores para participar : ritmo de crescimento e lideranca

COMO : em todos os setores em que atua.

de cursos em lugares

6 Crescemos
em todas as
atividades em
que ja atuamos,
e mantivemos,
com folga, a
lideranca em

todas elas.

. : Estados Unidos, Colombia, selva :
seus concorrentes. Por conta disso, : :

sistematicamente . do Peru e Israel, tudo isso para:

incorporando - que tenhamos pessoal preparado :

: z . . . »
solucdes inovadoras oriundas de : Para possivels casos 1mprevistos, :

diversos paises do mundo, como : conta.

Esse cuidado com o capital
humano também se reflete na
tecnologia, politica interna de valorizagao
dos profissionais. “Na Corpvs, :

defendemos uma politica de fazer

com que os funcionérios crescam :

em§

inclusive de outros :

. coletivo:

. corporativa e o

junto com a empresa. Sempre

que surge uma nova funcdo,
procuramos pensar, dentro dos
nossos quadros, em uma pessoa

que sera promovida.”

Com cinco décadas de

“Pouquissimas  empresas

conseguem alcangar, em
nosso pais, a permanéncia
por 50 anos como lider
do mercado em todos os
setores em que atuam e
continuar em ritmo de
crescimento, com a mesma
vontade de prosperar desde
que foi fundada. A for¢a
de vontade, o dinamismo
e a eterna juventude de
todos que compdem a
empresa fazem com que
possamos alcancar nossas
metas e vencer desafios”,

afirma Carlos Gualter.

Ele conclui

reforcando a confianga

‘' na equipe € no compromisso

“Acreditamos na

: forca de trabalho de todos os

: nossos colaboradores. A gestdo

compromisso
dos colaboradores sempre foram
fundamentais para alcangarmos
metas e

nossas vencer

desafios. Procuramos sempre

© ter a solugdo certa para atender as

necessidades de nossos clientes.”
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Corpvs celebra 50 anos com
gestao familiar fortalecida.

Gaudencio Junior

Ha meio século, a Corpvs :

Seguranca tem
de compromisso,

confianga no setor da seguranca :
privada. Fundada em 1975, a
empresa chega aos seus 50 anos
de atuacio mantendo um dosé

seus principais

gestdo familiar, que tem sido um :
dos pilares do seu sucesso. Com :
a presenca ativa dos filhos do
CEO - Gaudencio Lucena - em
posi¢oes estratégicas, a Corpvsé
equilibra tradigio e moderni- :

dade,

sustentavel e

garantindo
exceléncia
servigos prestados.

Desde o inicio, Gaudencio :
Lucena apostou na seriedade e :
inovacao para construir uma :

empresa solida. Agora,

12

Gaudencio Lucena

sido sindnimo :

inovacao e :

diferenciais: a :

crescimento :

nos :

com :

N

seus filhos ocupando cargos de
destaque, vé seu legado sendo
fortalecido. “Construi esta
empresa com muito esfor¢o
e dedicagao. Ver meus filhos
assumindo papéis estratégicose
ajudando alevara Corpvsainda
mais longe ¢ uma realizagdo
Sei

legado estd em boas mios. E

imensuravel. que nosso
uma alegria imensa ver meus
tfilhos dando continuidade ao
que construimos. A Corpvs ¢
mais do que uma empresa para
nds, é uma missdao de vida”.

A presenca dos trés filhos
de Gaudencio na lideranga
da empresa nao ¢ apenas um
simbolo da  continuidade

familiar, ¢é também uma

estratégia que fortalece

Ingrid Lucena

: sua
:sua
: Gaudencio

Diretor

: estratégico.
: lado da

: confiangca e a

. inova¢éo

: setor

Igor Lucena

oo

tomada de decisdoes e

cultura organizacional.
Lucena Junior,

Financeiro, destaca

: que o envolvimento da familia
: no dia a dia da empresa permite

. maior agilidade e alinhamento

“Trabalhar ao
familia fortalece a

sintonia nas

decisdes. Nosso compromisso é
. continuar garantindo a exceléncia
. dos
. responsabilidade financeira e o

servicos, mantendo a

: crescimento sustentdvel”, explica.

Ja Igor Lucena, Diretor

: de Investimentos, ressalta que

: o futuro da empresa esta na

continua. “Nosso

muda constantemente,
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Sei que nosso legado esta

em boas maos. E uma
alegria imensa ver meus

filhos dando continuidade
a0 que construimos.

e investir em tecnologia e :

modernizagdo é  essencial. :
Nosso objetivo ¢é expandir :
nossos servigos sem perder :

a esséncia que fez da Corpvs :
uma referéncia no pais . Nosso :
foco ¢

sempre modernizar :

: que seguimos.

nossos servi¢cos e investir em :
tecnologia. Asegurancaprivada :
exige adaptacao constante, e :
noés estamos preparados para :
isso, em familia.”, conclui.

A frente da comunicacdo :

da empresa, Ingrid Lucena, :

i na

: confianga que

i que

e com

Gaudencio Gongalves de Lucena

Diretora de Marketing, enfatiza :

o impacto da gestdo familiar

identidade

‘a0 longo dos anos vem da :
: a Corpvs Seguranga segue firme

i nossa historia e dos valores : o
: como uma das principais empresas
Cada decisio :
. do setor. Mantendo-se fiel aos seus
nosso :
: . : . valores e apostando sempre na
: compromisso com a qualidade :

clientes. A movagao € no que existe de mais

tomamos reflete

nossos

Como familia, temos um

<« .
da marca. “A ‘ nossos clientes.”, afirma.

conquistamos :

29

COIIlpI‘OIIliSSO genuino com a

Equalidade e a confianca dos

Com meio século de historia,

. for¢a da Corpvs vem da nossa : moderno, a empresa comprova que a

histéria e dos nossos valores. : unido entre tradicdo e modernidade

: éa chave para um futuro de sucesso.
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Meio século de exceléncia e
credibilidade.

Desde sua

Corpvs Seguranga tem investido :
continuamente no que ha de mais
moderno em equipamentos e na :
qualificacdo de seus profissionais.
Segundo Eginaldo Oliveira, COO
(Chief Operating Officer) do Grupo
Corpvs, “com grandes investimentos :

nos nossos  profissionais, em ‘:
modernos equipamentos e
treinamentos continuos, SOmos

reconhecidos nacionalmente pelo alto
nivel de qualidade nos servicos que
prestamos, tendo sido reiteiradamente
elogiados e premiados por nossos

clientes ao longo dos anos”.

Esses esforcos resultaram em
uma empresa que nao apenas atende, :
mas também supera as expectativas de

seus clientes, conquistando prémios e

. A i da Corpvs. Tal reconhecimento reflete :
consolidando-se como referéncia no -

setor. A credibilidade da Corpvs é um o compromisso inabalavel da empresa

dos pilares que sustentam sua trajetoria ; “O™@ ética, a exceléncia e a inovagio,

de sucesso. “Em razdo da qualidade

dos servicos prestados pelos nossos ; décadas, a Corpvs Seguranca tem :

colaboradores,  conquistamos

seguidamente hd varios anos pelo TOP
OF MIND DATAFOLHA a melhor :

empresa de seguranga’,

Eginaldo Oliveira, Diretor deOperagdes :

fundagdo, a

ressalta :

A Corpyvs investiu
muito em treinamento,
equipamentos e
tecnologia para que o
mercado pudesse ver que
seguranca nao € apenas
um servico que cuida de

um bem.

9

Ao longo das dltimas trés | yiqage patrimonios com exceléncia e

casa ou uma empresa.

i mente de

¢ inovadora foi

Corpvs

. responsabilidade.

uma : Sido protagonista de uma verdadeira :

A seguranga cuida principal-

vidas humanas. A

: seguranca faz parte das nossas vidas,
i estendendo-se a nossas familias e

i a nossos patrimonios. Essa visdo

fundamental para

mudar a percepg¢ao do setor e elevar
o padriao da seguranca privada no
 Brasil, tornando a Corpvs um modelo

: a ser seguido.

Ao completar 50 anos, a

Seguranca reafirma seu

compromisso de continuar evoluindo
e oferecendo solugdes de seguranga
que acompanhem as mudangas e as
demandas da sociedade. Com uma

. base solida de experiéncia e inovagio,

a empresa esta pronta para enfrentar

i os desafios do futuro, mantendo-se

fiel ao seu objetivo principal: proteger

A Tistdria

i da Corpvs é um exemplo de como

inegavel credibilidade no mercado . revolugio no mercado de seguranca |

. privada. Eginaldo relembra: “Hd

: a dedicacdo a qualidade, a aposta na
da seguranca privada, sendo eleitos :

. . : inovagaoeorespeitoaspessoas podem
trinta anos, a seguranca privada era

vista como um servico no qual um | construir um legado duradouro.

vigilante “pastora” um prédio, uma Parabéns, Corpvs Seguranga, pelos 50

¢ anos de histdria e sucesso!
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A importancia do marketing na
trajetoria da Corpvs Seguranca.

Forc)

1410 1
o

Em um mundo cada vez mais
conectado e dinamico, a atuacgao
do marketing tem se mostrado
essencial para empresas de todos
os setores e, no ramo de seguranga,
ndo ¢ diferente. O Departamento
de Marketing desempenha um
papel
na  promogao

nao
dos

mas também na constru¢ido de

estratégico apenas

servigos,

confianca e credibilidade junto aos
clientes e colaboradores.

No setor de seguranga, a
confianga é um elemento crucial.
Quando uma organizagdo opta
por terceirizar sua protecao
patrimonial ou utilizar solug¢des
tecnologicas, ela esta entregando
algo  muito  valioso:  sua
tranquilidade.

Neste cenario, o marketing
atua como um embaixador da
marca, mostrando ao mercado as
competéncias e a experiéncia da
destacar suas

empresa, além de

Ingrid Lucena - Diretora de Marketing

certificagdes e “cases” de sucesso.
Essa comunicac¢do constante reforca
a reputagdo e cria um vinculo de
credibilidade com os clientes. :
. No setor de seguranga, em
éque a confianga e a eficiénciaé
- sdo imprescindiveis, o marketing '
nao ¢é apenas um facilitador: é
éum pilar estratégico. Por meio
de comunicagdo eficaz, educacgao
de mercado e construcio de

i relacionamentos, o Departamento

de Marketing ndo apenas amplia o
alcance da empresa, mas também
refor¢a sua missdo de proteger e
servir com exceléncia.

“Estamos prontos para dar
um novo salto com um website
moderno, um e-commerce
nacional e um CRM avancado.
Nossa jornada é marcada pela
evolugdo, e o futuro nos reserva
ainda mais conquistas. Obrigada
a todos nossos clientes, parceiros,
colaboradores e fornecedores por
fazerem parte desta histdrial”,
afirma Ingrid Lucena, Diretora de
Marketing da Corpvs Seguranca.

Ingrid ressalta a importancia
do marketing na trajetéria da
empresa. “Tanto o marketing
quanto as operagdes de seguranga
atuam com um unico propdsito:
assegurar que cada cliente tenha
tranquilidade e confianga, sabendo
que esta protegido pelas maos

certas’, finaliza.

15
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Memaorias e inspiracoes dos
1N0SSOS pioneiros.

Celebrar 50 anos de

existéncia de uma empresa é um
marco que reflete resiliéncia, :

inova¢ao e dedicacdo continua.

No centro deste

encontram-se os colaboradores, :

verdadeiros  pilares que :
sustentam e impulsionam :
a organizagdo ao longo das :

décadas. Cada conquista, desafio
superado e transformagéo vivida !
¢, em grande parte, resultado

sucesso, :

do esfor¢o coletivo de pessoas :

comprometidas e talentosas.

Os colaboradores trazem mais
do que suas competéncias técnicas; eles
contribuem com paixdo, criatividade

e espirito de equipe,

fundamentais para a construgao de uma
trajetdria sdlida. Sao eles que, ao longo
dos anos, incorporam os valores da
empresa e ajudam a construir relacdes
de confianga com clientes, parceiros e

comunidade.

» DEPOIMENTOS DE COLABORADORES

elementos :

Reconhecer a importancia
dessas pessoas é essencial para
reforcar um ambiente de trabalho
saudavel, motivador e produtivo.

A seguir, homenageamos
alguns dos nossos colaboradores
mais

antigos da Corpvs -

profissionais que caminham
conosco ao longo destas cincos
décadas, contribuindo com
dedicagao e comprometimento

para a construgdo da nossa historia.

que “ombreamos”

familia. Meus
hierarquicos

Vigilante / Corpvs Fortaleza

29 anos de Corpvs

“Meu primeiro dia de :
trabalho na Corpvs foi no dia :
11 de setembro de 1995. Eu
havia dado baixa no Servigo
Militar e feito os cursos de :
vigilincia que existiam na
época. Estava muito ansioso :
até porque minha esposa estava
grdvida do nosso primeiro
filho. Tenho muitas memorias
ao longo desses 29 anos de
Corpvs. Ndo tenho um fato
isolado, mas lembro-me de :
cada companheiro de servigo
missoes.
Alguns j& se aposentaram, :
outros j& ndo estdo mais entre :
nos. A Corpvs nao ¢ s6 uma
empresa de vigilancia, é uma :
superiores
sempre foram
solicitos e atenciosos comigo. :

JOSE DIONISIO NETO

Sao homens justos e honrados.
Tudo que construi ao longo
desses anos foi, primeiramente,
béngdos do Criador e depois
frutos do meu trabalho.
Sempre corri atras dos
meus objetivos, e a empresa
sempre investiu no meu
potencial, proporcionando-
-me condi¢des de frequentar
cursos na area. O que posso
sugerir aos recém-chegados ¢é
que eles, em se dedicando, irdo
conquistar outros patamares.
Agora, eles fazem parte de
uma familia. Nao querendo
ser 6bvio, mas a frase “Corpvs,
quem tem esta seguro!” é a cara
dela mesma. Tenho a sensagdo
de estar em uma empresa sélida,
moderna e sempre antenada
com as novas tendéncias.
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DEPOIMENTOS DE COLABORA

VALDECI SOUSA BARBOSA
Coordenador de ATMs - Fortaleza
33 anos de Corpvs

A Corpvs éa
melhor empresa
do mundo 99

“Meu  primeiro dia
de trabalho na Corpvs foi
uma  experiéncia  muito

diferenciada, foi no més

nunca havia entrado em um :

carro-forte. A

mais especial que eu tenho

foi quando recebi uma
homenagem numa festa de
final de ano. Para mim, a
capacidade da Corpvs de

manter-se forte no segmento

lembranca

i ¢ o0 quea diferencia das outras
empresas do setor. Tudo que
tenho hoje foi adquirido por
. meio do meu trabalho na

de fevereiro de 1993. Eu ! empresa. Ja realizei varios

cursos @ treinamentos,

aprendi muito. Aconselho

aos novos colaboradores que

. se esforcem para crescer,
espelhando-se  nos  bons
profissionais. Para mim, a
. Corpvs ¢ a melhor empresa
. do mundo”

“Entrei na Corpvs no :
dia 05 de abril de 2006, e esse
foi um dia muito especial,
pois eu estava com uma

expectativa  muito

bem conceituada no mercado.

Minha maior lembran¢a foi

de Guarnig¢do, uma realizagdo
profissional em que fuiavaliado :
pelos meus superiores devido :

ao meu empenho e resiliéncia.
Sou grato a Deus por tudo que
tenho conquistado. Para mim,
o que torna a Corpvs diferente
de outras empresas do setor
¢ por ser uma empresa que

tem uma Diretoria com

uma visio futurista e uma °

tecnologia

avancada, que

grande
por se tratar de uma empresa

: a0s novos

se preocupa com O0S seus
colaboradores, oferecendo
treinamentos de primeira
qualidade com instrutores
de uma competéncia acima

da média, por isso minha

. gratiddo a todos. Na vida
quando passei para o carro- :
-forte e fui promovido a Chefe

pessoal, a Corpvs me impactou
na conquista e realizagdo
de sonhos e projetos; ja na
parte profissional, tive o

reconhecimento de anos de

dedicagao e trabalho junto aos
. meus superiores. Aconselho

colegas serem

profissionais acima de tudo e
se empenharem naquilo que
. fazem com muita dedicacio.
: Resumo a Corpvs na palavra:

“familia”,

il
WELIGTON DOS SANTOS

Vigilante Fiel Transp. Valores - Filial Recife
22 anos de Corpvs
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» DEPOIMENTOS DE COLABORADORES

5O GRATIDAO!

JOSE CARLOS DE SOUSA

Motorista Transp. de Valores
Filial - Juazeiro do Norte
23 anos de Corpvs

“Meu primeiro dia na Corpvs
foi inesquecivel, pois era um sonho
que eu tinha de um dia fazer parte

a comparecer a
emoc¢do foi indescritivel.

com a

a Corpvs diferente de outras

empresas do setor, mas cito alguns

i que realmente fazem a diferenca,
: como os treinamentos periddicos,

os equipamentos e a frota sempre

da melhor e maior empresa de . atualizados e bem cuidados, com o

transporte de valores do nosso ' calor humano de uma empresa que

Estado. Quando fui convocado | tepy a5 portas abertas para todos

€mpIesa,  a . o5 colaboradores, desde a geréncia
- Ao  local até nossa diretoria.
receber o fardamento, a felicidade : . < 1: .
R . intermédio da Corpvs, consegui

transbordou meu coragdo, junto : . .
o - mudar minha vida pessoal e

responsabilidade  de : .
, . profissional para outro patamar.
carregar no peito a marca desta L, L,
. : Pena que ja estou préximo da

empresa que sempre foi meu : .
(. . aposentadoria.
sonho. Foram varias lembrangas :
i novos
ao longo desses anos, mas um :

dos momentos inesqueciveis foi fazerem o seu melhor. Aja como se

quando fui convidado a fazer parte : VO¢¢ fosse o dono da empresa, zele

da Supervisio, isso sem nunca : POr elaefaga sempre o possivel para

deixar de lado a minha paixdo @ que, com seu trabalho e dedicagdo,

por ser motorista de carro-forte. | 0s clientes possam sentir orgulho
Sao varios os fatores que tornam

. satisfeitos! Eu resumo a Corpvs em

Por

Aconselho  aos

colaboradores a sempre

de estar sempre bem seguros e

: uma palavra: gratidao!”.

““RESPEITO! -

“Recordo-me  do

primeiro dia de trabalho na
Corpvs, na agéncia Aldeota do
Banco do Brasil, como vigilante,
em julho de 2001. A lembranga
mais especial que eu tenho na
empresa foi a minha promocao
de Vigilante para Supervisor. :

Para mim, a Corpvs ¢ uma

empresa familia que valoriza os :

meu :

funciondrios. Durante todos esses
24 anos trabalhando na Corpvs,
aprendi a ver a vida com outro
olhar; na vida profissional, aprendi
a valorizar mais a vida. Aos novos
funcionarios, aconselho  que
trabalhem com amor e valorizem

a 1NnoSssa empresa. Eu resumo

: a Corpvs com duas palavras:

respeito e gratidao.”

Supervisor BNB

24 anos de Corpvs Seguranca
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» DEPOIMENTOS DE COLABORADORES

“No dia primeiro de margo :
do ano 2000, tive o0 meu primeiro :
dia de trabalho na Corpvs, no setor :
de transporte de valores, como :
vigilante de carro-forte. Para mim,
era um universo novo de trabalho, :
pois eu era remanescente das forgas
armadas. Nesses 25 anos de empresa, :
passei por alguns cargos da profissao,
como vigilante patrimonial, vigilante :
de carro-forte, chefe de equipe, :
supervisor patrimonial e supervisor :
de transporte. O mais impactante :
para mim foi quando nosso diretor
operacional me chamou para ir até :
sua sala e falou que iria me promover
a Coordenador de Seguranga,
por mérito. Por ser uma empresa :
genuinamente cearense e consolidada
no mercado, sendo uma das maiores :

ABEL CASTRO BASTOS

Gerente Operacional

40 anos de Corpvs

“Lembro que foi em agosto
de 1983 o meu primeiro dia
de trabalho na Corpvs. Entrei :
como vigilante noturno no posto
da praga Murilo Borges (Praga
BNB), no Centro de Fortaleza.

do Brasil, e por ser precursora no
segmento de transporte de valores no
estado do Ceard, é a empresa que mais
investe em tecnologia e em capacitagdo
de seus colaboradores. Para mim, isso
tudo faza Corpvs ser a mais diferenciada
no setor. Como profissional, tive varias
oportunidades dentro do segmento da
empresa, entre elas tive a oportunidade
de me graduar em Gestéo de Seguranca
Privada e me pods-graduar em
Seguranca Publica e Auditoria, além
de ter conseguido formar meus filhos
e ter financiado minha casa propria.
Aconselhoaos novos colaboradoresater
compromisso, honestidade e dedicagao,
que, com certeza, irdo alcangar sucesso
na sua trajetoria dentro da empresa.
Resumo a Corpvs com uma unica

ino
. Como alguns ja
. sabem, este é o
i meu primeiro

emprego

“ de dois anos de

palavra: gratidao.”

Foi um turno tranquilo e sem :

ocorréncias. Minha lembranga

bem especial. A Corpvs ¢é a

nimero um no seu segmento :

porque esta sempre antenada nas

modernizagdes da drea e prioriza . continua. Trabalhar na Corpvs é

sempre a exceléncia na entrega . sinénimo de bem-estar, & como
constroi e
i estar em familia.

de
uma empresa -

resultados. Isso

forte e soélida

mercado.

apods

0 cumprimento

EDSON FERREIRA
FERNANDES

Coordenador de Transporte

25 anos de Corpvs

servi¢o militar, na base aérea de

Fortaleza. Entdo, o trabalho na

mais especial ao longo desses : Corpvs gerou impacto sobre toda

anos foi quando fui transferido " a minha carreira profissional e

para o Transporte de Valores para : o

o . permitiu que eu alcangasse as

exercer a funcdo de vigilante, | = o . ;

) . ~ : minhas realizagdes pessoais. Esta
designado a tripulagao do carro- :

. tudo entrelagado ao longo desses

-forte Mondrongo, porque era a :

melhor equipe e o melhor carro ; 395

da época. Foi um momento . profissao, aconselho que abracem

Aos novos colegas de

de

em uma empresa conceituada

a oportunidade trabalhar

. e que permite a aprendizagem
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EDIGAO COMEMORATIVA DE 50 ANOS

» DEPOIMENTOS DE COLABORADORES

Fazer parte da familia Corpvs me remete um sentimento
de pertencimento e um orgulho muito grande de fazer parte
dessa trajetéria. O maior aprendizado que levo é o cuidado
com os colaboradores e a busca continua por exceléncia
por parte da Diretoria.

ROBERTO REGO

Gerente Comercial Transporte Valores

“Comemorar os 50 anos da Corpvs é um momento\
especial que pode carregar diferentes significados.
Para mim, simboliza orgulho e pertencimento, pois a
longevidade da empresa reflete sua solidez e impacto ao
longo dos anos. O aprendizado acumulado ao longo de anos
de trabalho em uma organizagdo que chega aos 50 anos
¢ imenso. Ha também um sentimento de pertencimento e
reconhecimento pelo que foi construido, e, claro, ha uma
bagagem emocional tnica: a experiéncia de enfrentar
desafios e celebrar vitdrias. Louvo a Deus pela vida e saude
da Corpvs.”

DILCE CANDIDO

Gerente Financeira

“Fazer parte da Corpvs é motivo de orgulho e gratidao.
O maijor aprendizado que levo é aimportancia da exceléncia
e da visdo estratégica, ensinamentos que aprendi com
o Dr. Carlos Gualter, verdadeiro estrategista comercial.
Sua lideranga inspira a busca constante por inova¢do e

tecnologia.”

MARCIO JANNSEN

Gerente Comercial
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EDIGAO COMEMORATIVA DE 50 ANOS

» DEPOIMENTOS DE COLABORADORES

“Sinto muito orgulho de fazer parte desta histéria, nk

s6 porque a Corpvs é uma das maiores empresa do segmento

no pais, ndo s6 porque ela esta sempre de olho no futuro,
atualizando-se e expandindo-se, mas, principalmente,
porque ela consegue crescer de forma responsavel ndo
se esquecendo das questdes sociais e do bem-estar de
seus funciondrios. Uma empresa bem administrada, com
trabalho, seriedade e compromisso, pode sobreviver as

adversidades do tempo, as mudancas do mercado e ficar

cada dia mais forte e resistente.”

ELENICE TERCEIRO

Secretaria Executiva

“Fazer parte dos 50 anos do grupo Corpvs ¢ mais que
um aniversario, é fazer parte da histéria de uma empresa de
muito sucesso, que foi construida com muito trabalho, suor
e muita dedicacdao dos seus fundadores. Contribuir com
esses 50 anos de histéria ¢ um grande orgulho para mim.
Aprendi que desafios foram feitos para serem superados.
Aqui na Corpvs nos superamos desafios todos os dias, e
isso é algo que vou levar para minha vida e carreira, sem
sombra de duvidas.”

SHIVER ROCHA

Gerente | Filial Sao Paulo

N\

Tenho gratiddo por fazer parte da comemoragdo dos 50
anos da Corpvs por ser uma empresa que conquistou tantos
valores, sem perder a esséncia de ser uma organizagdo com
um clima familiar e acolhedor. A Corpvs me proporcionou
realizar um trabalho em sintonia com os meus valores e
hoje consigo ter uma visio bem mais humanizada do que

tinha quando iniciei minha carreira.

THAIS MELO

Gerente Administrativo Eletronica
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EDIGAO COMEMORATIVA DE 50 ANOS

» DEPOIMENTOS DE COLABORADORES

Fazer parte dos 50 anos da Corpvs é motivo de muito\
orgulho. Eu entrei na empresa em 2013, como Auxiliar de
Monitoramento na Central de Atendimento e, ao longo desses
anos, tive a oportunidade de crescer, desenvolver-me e hoje
atuar como gerente corporativo, liderando a equipe que atende
as grandes contas. Estar aqui neste marco tao importante reforga
o quanto a Corpvs valoriza o comprometimento, a dedicagdo e
o crescimento interno. O maior aprendizado que levo da minha
trajetoria na Corpvs é que o crescimento profissional é resultado
direto de empenho, responsabilidade e paixdo pelo que se
faz. A empresa me ensinou o valor do trabalho em equipe, da
resiliéncia diante dos desafios e da importancia de estar sempre
em busca de melhorias, tanto pessoais quanto operacionais.

PAULO BURITI

Gerente Setor de Frotas

Sou grato a Deus por fazer parte ha 25 anos desta grande
empresa, sempre com muitos desafios e grandes conquistas.
Agradeco a Diretoria por nos impulsionar sempre a olhar para
frente com determinagdo. A Corpvs representa a continuagdo da
minha familia. Como gestor, venho constantemente ampliando
meus conhecimentos, acompanhando a tendéncia do mercado
proposto pela empresa. Com a oportunidade que me é confiada,
implementando as tecnologias inovadoras, adquiro maior visdo
empresarial, colaborativa e empreendedora.

MARCIO BARROS

Gerente Administrativo | Filial Recife

“Eu sinto gratiddo e orgulho por colaborar com
uma empresa que cresce pautada em exceléncia e
responsabilidade. Aprendo cada dia que o respeito e a
dedicagaoao trabalho nos fazem crescer continuamente.”

BERNARDINO JUNIOR

Supervisos Comercial | Filial Juazeiro do Norte
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EDIGAO COMEMORATIVA DE 50 ANOS

» DEPOIMENTOS DE COLABORADORES

Fazer parte dos 50 anos da Corpvs é uma honra e uma\
grande responsabilidade. Celebramos décadas de exceléncia,
tradicdo e seguran¢a com todos os nossos clientes, além
de contribuir para um legado que inspira o futuro. E uma
oportunidade de reforgar nosso compromisso com inovagao
e qualidade. O maior aprendizado que levo da Corpvs é que
o trabalho em equipe faz a diferenga. Aqui, convivi com
profissionais de todas as areas e entendi que, quando unimos
nossos conhecimentos e nos respeitamos, criamos resultados
incriveis que fazem a empresa crescer.

WILSON GONCALVES

Gerente Administrativo | Filial Juazeiro do Norte

“A Corpvs foi meu primeiro emprego com carteira
assinada e, com muita alegria, fico lisonjeado por fazer parte
dos seus 50 anos de evolugao tecnolégica. A Corpvs é uma
grande escola na qual me sinto profissionalmente realizado,
todos os dias tenho novos aprendizados e com muito esmero

desempenho minha fun¢do com muita determinacéo.

ANTONIO NATANAEL

Eletronica | Filial Sobral

Completar meio século de existéncia, sem duvida, ¢ uma
conquistanotavel que merece ser celebrada. Fazer parte da maior
e melhor empresa no segmento de segurancga e tecnologia é um
privilégio. O maior aprendizado foi o crescimento profissional,

tanto em termos de habilidade quanto de conhecimento. E

muito gratificante saber que estou a contribuir para o sucesso

desta empresa.

ROSANGELA LIMA

Gerente Filial Natal
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Fazer parte de meio século da Corpvs representa um marco
histdrico, cheio de significados, experiéncia e resiliéncia. E um
testemunho ver a capacidade da Corpvs de se adaptar, inovar
e prosperar, enfrentando os desafios econdomicos, sociais,
tecnoldégicos, ambientais e comportamentais do mercado. O
maior aprendizado que levo como experiéncia é a capacidade
de adaptacdo da Corpvs diante das mudancas e dos desafios
que a vida nos apresenta todos os dias, aliada ao tratamento
humanizado com os seus colaboradores e clientes.

CARLOS CARNEIRO

Gerente | Filial Recife

N

Fazer parte dos 50 anos da Corpvs é, para mim, um marco
muito significativo. Representa, antes de tudo, experiéncia
e sabedoria. Afinal, meio século de existéncia mostra como
a empresa soube se adaptar e evoluir com o tempo. Também
vejo isso como reflexo de um forte compromisso e dedicagdo:
a Corpvs sempre foi uma empresa comprometida com seus
clientes, colaboradores e com a comunidade. Ela nunca parou
no tempo - sempre buscou evoluir, investir em novas solugoes.
Tenho muito orgulho de fazer parte desta trajetodria.

GILSON LIMA

Operacional | Filial Iguatu

N

E uma emogdo imensa fazer parte de uma empresa que
transforma sonhos em realidade. A Corpvs ja é parte da minha
historia e da minha familia. S6 temos gratiddo no coragao por
tudo que a Corpvs representa em nossas vidas. Iniciei como
vigilante de monitoramento e, com muita dedicagdo e apoio
da Corpvs, hoje tenho a honra de ser Gerente da unidade de
Sobral. Trabalhar na Corpvs me motivou a conquistar minha
graduacdo e pds-graduagdo. Sou imensamente grato por cada
oportunidade e por seus gestores acreditarem no meu potencial.

CLEITON BERNARDO

Gerente | Filial Sobral
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EDIGAO COMEMORATIVA DE 50 ANOS

Corpvs, 50 anosde historia.
Nosso agradecimento a voceé, cliente!

Desde o inicio, cada interagio, cada escolha e cada :
oportunidade de servir foram fundamentais para :
construir a nossa trajetoria de sucesso. Os clientes
nao sao apenas parte do nosso negocio — eles sdo a

razdo de sermos quem Somos.

Durante essas cinco décadas, tivemos o privilégio :
de crescer lado a lado com os nossos clientes, :
adaptando-nos as suas necessidades, aprendendo !

elebrar 50 anos de existéncia é um marco :

que s6 é possivel gragas aos nossos clientes. :

com os seus feedbacks e inovando para lhes

oferecer as melhores solugdes. Mais do que relagoes

comerciais, criamos e fortalecemos lacos de

confianga e parceria.
Neste momento especial, reafirmamos
de

0 1NnosSso compromisso continuar a

. servir-lhes com exceléncia e gratidao. Aos

nossos clientes, o nosso mais profundo
“Muito obrigado!” por fazerem parte desta
caminhada histdrica e de sucesso.

Corpvs anuncia parceria com a Comunica PR para
reforco estratégico para a comunicacao institucional.

Corpvs Seguranca inicia uma : por

desenvolver

estratégias que O projeto sera conduzido por

uma equipe experiente, formada

nova fase em sua comunicagao !

apos a contratagdo da Comunica PR

como sua assessora de imprensa. A

parceria, que teve inicio oficialmente :

no dia 3 de fevereiro do corrente,
tem como objetivo fortalecer a
visibilidade da empresa no mercado
consolidando-a

nacional, como

referéncia em seguranca privada.

englobam comunicagao institucional,
relacionamento com a imprensa e
divulgagao de novidades da empresa.
“Nosso trabalho visa posicionar :
a Corpvs como uma fonte qualificada
para a imprensa em temas ligados
ao setor de seguranga. Também
objetivamos aproximar ainda mais a

i empresa de seus publicos, mantendo- :

inovagoes, :

por Maria Carolina Martins

Rossi, Beatriz Destefani, também

socia-proprietaria da agéncia, e
Isabella Augusto, coordenadora de
comunicagdo. “Acreditamos que
esta parceria permitirad projetar a
Corpvs einclui-laem importantes

discussdes do segmento, trazendo

A Comunica PR, reconhecida : -os informados sobre luz as suas a¢des e contribuindo
por sua atuagio em comunicacdo : conquistas e iniciativas’, afirma i para destacar seu crescimento
corporativa e relacionamento | Maria Carolina Martins Rossi, : em ambito nacional”, destaca
com a midia, sera responsavel i socia-proprietaria da Comunica PR. : Beatriz Destefani.
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