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» Tecnologia

Localizador Corpvs revoluciona
rastreamento com tecnologia
colaborativa e acessivel

m novo produto que promete

U

pessoas e empresas acompanham

transformar o modo como

seus bens acaba de ser lancado pela

Corpvs Seguranga: o localizador
Corpvs. Com tecnologia baseada em
localizagédo colaborativa, o localizador
é versatil, compacto e acessivel, ideal
para monitorar bagagens, animais de
estimacéo e até criancas e idosos.

Do tamanho de uma moeda e
com bateria que dutra mais de um
ano, o Localizador Corpvs dispensa
o uso de chip e plano de dados.

<« . .
Trouxemos uma tecnologia visando
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a utilizagdo em contextos gerais de
rastreamento em que tudo pode
ser acompanhado no aplicativo da
Corpvs’, explica Paulo Buriti, gerente
corporativo da empresa.

O dispositivo se conecta a
smartphones proximos por meio de
bluetooth de baixa energia, enviando
sinais criptografados que garantem a
privacidade das informagdes.

A plataforma também oferece
recursos avangados como a criagiao
de cercas virtuais (zonas seguras
ou restritas definidas no mapa)

e alertas. Além disso, ajuda na

otimiza¢do de rotas e contribuem

para a eficdcia logistica.

O

cliente consegue acompanhar o pet

“E um produto novo.

e a crianga, tudo dentro do nosso
aplicativo Corpvs’, afirma Buriti.
Com baixo custo em compara¢do
aos rastreadores convencionais,
o Localizador Corpvs ja foi adotado
por diversas empresas e também por
clientes pessoas fisicas. “Isso mostra
o quanto estamos atualizados do
mercado, com foco em seguranca,

. ~ » .
inovacio e futuro”, conclui.
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Corpvs Seguranca acompanha lancamentos e
tendéncias do setor na Exposec, em Sao Paulo

¢ EXPOSEC

[ \L/4

FEIRA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA EM SEGURANGA

INTERNATIONAL SECLRITY TECHNOLDGY FAIR

A Corpvs Seguranga
participou da Exposec - Feira
Internacional de Tecnologia em
Seguranga, realizada em Sao
Paulo. O evento ¢é considerado um
dos principais do setor, reunindo

expositores e fabricantes de

solugdes em seguranga eletronica,

patrimonial e rastreamento.
Durante a feira, a equipe
da Corpvs visitou os estandes

dos principais fabricantes do

mercado para conhecer de perto

as inovacdes e as tendéncias

que devem impactar o setor
nos proximos anos. O objetivo
principal foi identificar novas
tecnologias que possam ampliar a
qualidade dos servigos oferecidos
aos clientes da empresa.

“Além da

tecnologica,

atualizacdo
a participagdo na
Exposec também proporcionou
estratégicos

encontros com

FIERA MILANO BRASIL

distribuidores, com o intuito de
alinhar processos e garantir mais
agilidade nas entregas. Mesmo
mantendo contato direto com
fabricantes ao longo do ano,

marcamos presenga na feira

anualmente por reconhecer a

importancia do evento como
espaco de langamento de produtos
e solucdes de ponta para 0s nossos
clientes”, afirmou Carlos Gualter

de Lucena, CCO do Grupo Corpvs.
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Corpvs € homenageada pela ABESE pelos 30 anos da

associacao

'Uma historia construida col
. visho, coragem e lideranga 7

Fe e i)

Durante jantar comemorativo

pelos 30 anos da Associagdo

Brasileira ~das Empresas de
Sistemas Eletronicos de Seguranga
(ABESE), a

Corpvs Seguranga

foi homenageada como uma das

empresas ha mais tempo associada a
entidade. A entrega da homenagem
foi realizada pela presidente
nacional da ABESE, Selma Migliori,
ao CCO do Grupo CORPVS, Carlos

Gualter de Lucena.

A ABESE representa mais
de quinhentas empresas em todo
o Brasil e atua para a promocdo
setor de

de um seguranga

eletronica mais seguro, inovador e

regulamentado. Fundada em 1995,
a Associacdo retne fabricantes,
distribuidores, revendedores,
empresas de monitoramento e

rastreamento, como a Corpvs

Seguranga, além de realizar

negocios  especializados  em

projetos, instalagdo e manutencgao

de sistemas eletrOnicos de

seguranga.

Carlos  Gualter
a importancia da parceria com
a ABESE para o
da empresa e do
homenagem
histéria de compromisso com a
evolu¢ao da seguranca eletrdénica
no Brasil. Sentimos orgulho por
fazer parte da ABESE desde os seus
primeiros passos, contribuindo
para o fortalecimento de um setor

destacou

crescimento
setor. “Essa

representa uma

essencial para a sociedade”, afirmou.
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Delegados do DPI Sul visitam instalacoes da Corpvs

Seguranca

Os delegados Pedro Viana,
diretor do de
Policia do Interior (DPI) Sul, e

Francisco Criséstomo, delegado

Departamento

adjunto do mesmo departamento,
da

Corpvs Seguranga Fortaleza e

visitaram as instalacdes
conheceram de perto os modelos
de
adotados
das

nas

treinamento  operacional

pela empresa, além

tecnologias  desenvolvidas
de

monitoramento e
Ambos

diretor de operagoes da Corpvs,

areas rastreamento,
biometria.
recebidos

foram pelo

Eginaldo Oliveira, e pelo consultor

de seguranga, Marcelino Barbosa.

Durante a  visita, o0s
representantes da Policia Civil
também tiveram a oportunidade
de conhecer de perto os servicos
oferecidos pela Corpvs, como o
Cofre Inteligente, os sistemas de
blindagem aplicados em carros-
-fortes e cofres, além da estrutura
No

puderam

da sala de monitoramento.

local, os delegados

acompanhar o funcionamento
do sistema de rastreamento de
veiculos e observaram a eficdcia
da empresa na pronta resposta em

casos de situacao critica.

“A visita reforca nossa parceria
envolvendo a iniciativa privada e as
forgas de seguranca publica, com foco
na inovacido e na melhoria continua dos
servigos prestados a sociedade”, afirmou
Eginaldo Oliveira.
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» Corpvs no Brasil

Empresas de Sao Paulo homenageiam os 50 anos da
Corpvs Seguranca

A dos 50

anos da Corpvs Seguran¢a tem

comemoragao

mobilizado importantes entidades
do setor de seguranca privada
em todo o Brasil. De Sdo Paulo,

de
nacional enviaram mensagens de

trés  institui¢oes destaque

reconhecimento pela trajetdria
solida da empresa.
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A Federagao Pan americana
de Seguranca Privada (FEPASEP)
também manifestou sua admiragéo
“Poucas

pela  Corpvs. empresas

conseguem se manter firmes
e relevantes ao longo de cinco
décadas, ainda mais em um setor
dindmico e desafiador como o nosso.
A Corpvs é exemplo de resiliéncia,
inovac¢ao e competéncia’, afirmou a
Federagdo em comunicado enviado
a empresa. A FEPASEP destacou
ainda a presenca da empresa em

diversos estados brasileiros e o
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yresa se destacou por
inua em tecnologia-
ORPVS ¢ referéncia ¢

<ou fundador, por 558 WSO
a0
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A Associagdo Brasileira de
Empresas de Vigilancia e Seguranga
(Abrevis) ressaltou a relevincia do
marco conquistado pela Corpvs.
“Alcancar meio século de existéncia
é, por si s, um marco notavel,
mais ainda quando se trata de uma
empresa que se mantém a frente do

seu tempo, incorporando inovagdes

papel de lideranca que exerce no

fortalecimento do setor.

J& a Central Brasileira do
de (Cebrasse)

enalteceu a capacidade da Corpvs

Setor Servigos
de se adaptar as transformagdes
do mercado e as exigéncias dos
clientes. “Reconhecemos que seu
tempo de atuagdo e relevancia
reflete notoria e positiva adaptagao
as transformacdes do mercado
e as necessidades de otimizagao
de processos junto aos clientes’,

afirmou em comunicado enviado
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tecnologicas, expandindo sua atuagao
e, acima de tudo, preservando seus
valores fundacionais”, declarou o
vice-presidente da Abrevis, Urubatan
Estevam Romero. Para ele, a histéria
da Corpvs é motivo de inspiragdo
para todo o setor, representando
solidez, credibilidade e capacidade

de adaptacio.

a Corpvs. A entidade reiterou seu

compromisso com 0O crescimento
conjunto das empresas de servigos,

desejando a Corpvs constante
sucesso e inovagao.
Para  Gaudéncio  Lucena,

CEO da Corpvs Seguranga, “As
das
paulistas mostram o papel da Corpvs

homenagens instituigdes

Seguranga como referéncia no
segmento e celebram uma historia
marcada por profissionalismo, visdo
estratégica e compromisso com a

exceléncia’, disse.



'I E (CORPVS |NEW

38° Edicdo | 2025 ~

» Desenvolvimento Humano

Corpvs lanc¢a programa de desenvolvimento para

Jovens Aprendizes

ool

L

1° Turma do Programa Jovem aprendiz COPRVS

A Corpvs Segurancga iniciou
este ano o programa “Integrar e
Crescer”, uma iniciativa voltada
para o aperfeicoamento de jovens
aprendizes que ja atuam na empresa.
O objetivo é prepard-los tanto para
o mercado de trabalho quanto para
futuras oportunidades dentro da
propria empresa.

Dividido em trés modulos,
o conteudo do programa aborda
temas como comunicac¢ao
empresarial, cultura organizacional,
desenvolvimento profissional,
organizagdo pessoal, administragdo
do tempo, planejamento de carreira,
postura e imagem profissional, além
de

A iniciativa da elaboracio dos

relacionamento interpessoal.

modulos  educacionais  dentro

do projeto Jovem Aprendiz foi
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desenvolvida pela propria Corpvs e
sera promovida anualmente.
Segundo Katia Almeida,
Presidente do Comité de Etica do
Grupo Corpvs, o projeto “pretende
maximizar o potencial dos jovens
aprendizes, proporcionando-lhes as
ferramentas necessdrias para uma
trajetoria profissional de sucesso
dentro e fora da organizagao”
Cerca de 30 jovens que
atuam em unidades da empresa,
em Fortaleza, com idade entre 16 e
23 anos, participaram da primeira
do

o periodo em que permanecem

edicdo programa. Durante

na Corpvs (de até um ano),

0os jovens vivenciam a pratica

profissional enquanto aprofundam
o conhecimento tedrico por meio
de duas

instituicbes parceiras

© © 0 0 00 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000 o

que viabilizam os cadastros e o

acompanhamento educacional.
“Trata-se de uma agdo que

beneficia tanto os jovens quanto

a empresa. Nosso proposito ¢é
contribuir para o crescimento
profissional desses talentos e,

sempre que possivel, integra-los ao

nosso quadro de colaboradores”,

afirma Katia.
“Estamos desenvolvendo

as competéncias técnicas

desses jovens, além dos seus
aspectos
de

um ambiente de trabalho mais

comportamentais e
comunicagdo, promovendo
produtivo, fortalecendo 0
autoconhecimento e a preparagio
desses futuros  profissionais’,
finalizou Gaudéncio Lucena, CEO

da Corpvs Seguranca.



Corpvs oferece curso de inglés para colaboradores com
foco na comunicacao e no atendimento ao cliente

1° Turma do Programa de Inglés Basico

A Corpvs Seguranga passou
a oferecer curso de inglés para seus
colaboradores. A primeira turma
ja teve as aulas iniciadas e sua
duracdo sera de seis meses. O curso
¢ voltado para a conversagido e o
atendimento ao cliente, com foco
na comunicagdo pratica e eficaz.
total de

moédulos, o curso é continuo e

Com um seis
pode ser adaptado conforme o
desempenho dosalunos. A iniciativa
visa preparar os profissionais para
atender clientes e fornecedores com
melhor qualidade em um mercado

cada vez mais globalizado.

“Queremos nos preparar
para atender também em inglés.
Nossos colaboradores ja estdo

bem preparados, e o curso vem
como um refor¢o para aprimorar
ainda mais nossos atendimentos”,
destaca Ingrid Lucena, Diretora de
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Marketing da Corpvs Seguranga.
As
pelo professor Mauro Florencio,

aulas s3ao ministradas
fundador do Instituto que leva
seu nome. Com cerca de 30 anos

de da
lingua explica

experiéncia no ensino

inglesa, Mauro
que o diferencial do curso esta na
abordagem pratica. “Apresentamos
o tema e partimos direto para a
pratica. Apos as aulas, os alunos
recebem on-line os videos das aulas
de que participaram. No mundo
atual, quem fala apenas um idioma
esta em desvantagem. A Corpvs
entende isso e investe para que
seus profissionais se destaquem no
mercado’, afirma.

Mauro ja atuou em escolas
particulares de Fortaleza e em
empresas publicas e privadas.
Ele
projeto de curso on-line gratuito

pretende desenvolver um
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de

“Ensinar é

para jovens em situagdo
vulnerabilidade.
transformar vidas, e acredito que
o aprendizado do inglés pode
abrir muitas portas”, completa.

Vladia
Sales, que trabalha no prédio
da da

Fortaleza, ha quatro anos, ¢

A recepcionista

diretoria Corpvs, em
uma das participantes do curso.
Para ela, a experiéncia tem sido
transformadora. “Nunca tive
contatocomalinguainglesaantes.
Esta oportunidade tem agregado
muito valor & minha trajetéria
profissional. O inglés amplia a
comunicagdo e as chances de
crescimento. Estou muito grata
a empresa por esse investimento
para o nosso desenvolvimento’,
disse. A iniciativa jd alcanga
colaboradores em cidades como
Sobral e Juazeiro do Norte.
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Corpvs reforca transparéncia com novo Canal de

Denuncias externo

A Corpvs Seguranga passou
a contar com um novo formato
para o seu Canal de Dentncias, que
agora é operado de forma externa
e independente, em parceria com
a plataforma Contato Seguro. A
mudanga garante mais transparéncia
e respeito no ambiente corporativo
promovido pela empresa, oferecendo
um espago mais seguro e confidencial
para todos que se relacionam dentro
e fora dela.

O canal pode ser utilizado por
colaboradores, gestores, fornecedores,
parceiros e demais publicos que
denuncias ou

desejem  registrar

sugestoes. O anonimato e o sigilo sao

garantidos. Para fazer uma denuncia,

o interessado pode escolher entre
trés formas de contato: o site www.
contatoseguro.com.br/corpvs, o
(0800 517 1324),
atendimento realizado por psicélogos

telefone com

especializados, e o aplicativo Contato

Seguro, disponivel iOS e
Android.

Apds o registro, o denunciante
recebe um numero de protocolo que
permite acompanhar o andamento,
informagoes e/
ou anexar documentos ao caso.

Todas as dendncias sdo analisadas

para

complementar

inicialmente pelos especialistas
da Contato Seguro e, em seguida,
encaminhadas ao Comité de

Etica da Corpvs, que realiza a
investigacdo com total discrigdo.

Canal de Denuncias

Descubra como funciona o
Canal de Dendncias!

Escanele o QR Code
e assista ao video!

DENUNCIE!

CORPVS

QUEM TEM ESTA SEGURO

“Acreditamos que um ambiente
ético e respeitoso é construido com
a participagdo de todos. Contamos
com o apoio das pessoas para
criarmos, juntos, um ambiente de
trabalho cada vez mais saudavel
e seguro para todos’, afirma Katia
Almeida, presidente do Comité de
Etica do Grupo CORPVS. Ela ressalta
que quanto mais detalhada for a
dentncia, maiores sdo as chances de
identificagdo e resolugdo do caso. “O
Canal de Dentincias ¢ uma ferramenta
andnima, confidencial e imparcial,
e esta a disposigdo para fortalecer a

integridade nas relagdes profissionais

da Corpvs”, finaliza Katia.
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Corpvs amplia beneficios aos colaboradores com

parceria firmada com o SEST/SENAT

tirmou
parceria com o SEST/SENAT para
ampliar os beneficios oferecidos

A Corpvs uma

aos seus colaboradores, com foco
em saude, qualidade de vida e
desenvolvimento profissional.
A iniciativa estd alinhada aos
Objetivos de
Sustentavel (ODS) da Organizagdo
das Nagdes Unidas (ONU), como

os de erradicagdo da pobreza,

Desenvolvimento

saude e bem-estar, educacido de
qualidade, trabalho decente e
reducdo das desigualdades (ODS
1,3,4,8,9,10, 11 e 12).

Entre as acgOes ja realizadas,
destaca-se o curso de Educagdo
Financeira, que teve como objetivo
ajudar os colaboradores a organizar
suas finangas pessoais, promovendo
mais

equilibrio e seguranga no
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dia a dia. “Estamos pensando no
desenvolvimento do colaborador fora
da Corpvs’, afirma Katia Almeida,
presidente do Comité de Etica do
Grupo Corpvs.

Guilherme Inaia, colaborador
da empresa ha mais de dois anos,
participou do curso e destacou a
importancia da iniciativa. “Foi uma
boa atitude da Corpvs. O curso
nos trouxe boas informacbes e
estratégias sobre como poupar e
investir. Ja conhecia um pouco sobre
investimentos, mas o contetido abriu
mais a minha mente e me ajuda cada
dia a educar financeiramente minha
familia, também. Espero que venham
mais cursos assim, pois ajudam
muito a empresa a ter pessoas mais

qualificadas”
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Além da formacao, durante
o més de julho, as filiais da Corpvs
contaram com programacao especial
realizada aos sabados, em parceria
com o SEST/SENAT. As atividades
incluem palestras sobre saide mental
e atendimentos com dentistas,
fisioterapeutas e psicdlogos, entre
outros profissionais.

Outro destaque da parceria
foi a participagao da Corpvs no
workshop “Etica e bem-estar: a
conexao entre os Canais de Dentincia
e a saide mental dos colaboradores”,
do SEST/
SENAT, em Recife. Durante o evento,

realizado na unidade

foram discutidos temas importantes
sobre ambientes de trabalho mais
saudaveis e o papel dos canais de
dentncia na promogdo da satde
mental organizacional.
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» Talento Corpvs

De vigilante a radialista: a historia de dedicac¢ao de
José Weligto “Edin” Vespa

José Weligto Vespa, mais
conhecido como “Edin’, tem 60
anos e uma trajetéria marcada por
dedicagdo e amor a profissio de
vigilante e a comunicagdo. Natural de
Banabuiu, no interior do Ceard, ele
sempre sonhou trabalhar no radio.
Ainda menino, preferia narrar os
jogos de futebol no campo da cidade
a jogar com os amigos. “Meus amigos
riam, diziam que eu era doido porque
falava sozinho fingindo que estava
numa radio”, lembra sorrindo.

Hoje, isso que um dia foi sonho
¢ uma realidade. Edin ¢é radialista
e também vigilante de um banco
em Horizonte, municipio do Cear4,
onde mora. Seu dia comega cedo:
trabalha como vigilante durante o
dia e, a noite e aos finais de semana,
comanda programas de radio - uma
rotina que exige disciplina e que ele

10
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sindradioce
SINDICATO DOS RADIALISTAS £ PUBLICITARIOS DO CEARA

CE

abraca com paixdo.

Sua trajetéria  profissional
comegou como vigilante na empresa
Corpvs, onde atuou por 12 anos nos
municipios de Pacajus e Horizonte.
Com apoio da empresa, Edin fez
o curso de formagio de vigilante
e, posteriormente, um curso de
radialista, em Fortaleza. Ele ja atuava
em radios comunitarias quando,
em 2014, surgiu a chance de se
profissionalizar. Desde entao, passou
por emissoras profissionais e fundou
duas webs-radio - uma em Horizonte
e outra em sua cidade natal, onde
apresenta  programas  musicais
voltados para o estilo brega.

Edin também
coberturas esportivas e
reporter. Para ele, o
exige mais que técnica:
que ter dom, saber se

realiza
atua como
radialismo
“Vocé tem
comunicar.
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Néo ¢é s6 achar bonito. Eu entro no
estudio e esquego tudo. Nido levo os
problemas da rua para o ar, nem os
da radio para casa’, diz.

Além do radio, encara com
seriedade a missao de proteger
pessoas. “Trabalhar como vigilante
exige responsabilidade. No banco,
primeiro vem a minha seguranga
para garantir a seguranca do proximo.
Nao posso e nem devo me distrair
com celular, por exemplo”

Edin segue inspirado pelo
exemplo do pai, que também foi
vigilante. Entre a comunicagio e
a vigilancia, encontrou equilibrio,
proposito e realizagdo. “Sou grato
a empresa Corpvs por acreditar
em mim e por ter aberto portas
para que eu pudesse viver o que
sempre sonhei’, finaliza.
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» Dica Corpvs Seguranca

FALSO BOLETO PARA QUITACAO DE DIVIDAS

Golpistas tém se aproveitado
de
aplicar fraudes. Eles se passam por

pessoas  endividadas  para

instituicoes financeiras legitimas
e entram em contato com 0s
devedores, oferecendo propostas

atrativas para renegociar dividas.

Date

Status.

SHIPPING EXPRESS

17h Sep, 2016
Payment Summary

Order Number
Amount to be paid . $125
Shipping

Shipping Status

Shipment No.

e e e 0000000000000 00

EO P e
AP009842

Cash on Delivery

Confirmed on 13th Sep, 2016

376-940-0917

Subtotal
1,625.00 1/625.00

250000
i 675,50

nanding via Cash on delivery 2,600 00
Shipping servica 27803

Toll 277893

Usam artificios como ligagdes
bem elaboradas, sons de escritério
e boletos com aparéncia oficial.
No entanto, o dinheiro pago vai
direto para contas de terceiros
envolvidos no golpe. Por isso, é
essencial desconfiar de cobrangas
inesperadas, sempre confirmar

a autenticidade dos boletos com
o banco e verificar o nome do
verdadeiro beneficidrio antes de
efetuar qualquer pagamento ou
realizar alguma transferéncia
de valor. Fique atento para

evitar prejuizos!
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