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Codigo de Etica e
Conduta



Palavra da Presidéncia

Prezado Parcelro,

O Instituto Atena tem sua identidade estratégica fundamentada no respeito aos seus parceiros internos e externos e,
para isto, se compromete sempre com a qualidade, seguranca, meio ambiente e a transparéncia Nas negociagoes.

Este Codigo possui regras gerais de conduta ética e moral que estimula um relacionamento profissional saudavel e
transparente, sendo aplicAvel a todos os parceiros do Instituto Atena, servindo como diretriz para a prdtica de seus atos.

Reiteramos nosso compromisso com as melhores praticas de governanca corporativa, assegurando canal direto para
reportar suspeitas de violacoes, preservando o anonimato e a confidencialidade.

Solicitamos que duvidas, dendncias ou sugestoes sejam reportadas para o Departamento de Compliance do Instituto
Atenag, através do e-mail contato@institutoatena.org.br, responsavel por zelar pela aplicagdo do Codigo de Conduta
Anticorrupg¢do, esclarecer duvidas e avaliar dendncias quanto a desvios de conduta, praticas de fraude, corrupgao,
assegurando gue seus principios e valores sejam seguidos por todos.



ldentidade Corporativa

Fundado em Maio de 2024, o INSTITUTO ATENA — IAT — Gestdo Estratégica
SiNsoeRcasieeRSalise tellcaesoiesiccnologiaicNpeNeis diiiZeeee
ccolicisen - dltcieRNciiReiclc /G cominclideciOomic liNaliciENES
nMunicipios do pais.

Seu modelo de gestdo assegura eficiéncia, confiabilidade e
transparéncia nos processos, agregando valor ds parcerias firmadas
com o poder publico e demais instituicoes.

O Instituto Atena atua no apoio G gestdo de politicas publicas,
especialmente nas dreas de educacdo e sadde, por meio do
planejamento estratégico, organizagdo de processos, monitoramento,
formagdo de equipes e fortalecimento da governancag, promovendo
impacto social positivo, respeito as realidades locais e compromisso
com o desenvolvimento humano.

Educacdo é direito.
Gestao responsavel e dever.




Modelo de Atuacgado

o Cooperacdo com o poder publico

« (Gestdo por processos e planejamento

o Acompanhamento continuo das acdes

« Monitoramento de indicadores e resultados

O Instituto Atena ndo substitui o

poder publico. Ele coopera para
fortalecer a politica publica.

O gue nos diferencia

e Atuacdo técnica e responsavel

o PiESEReEl e Celin]cicl e e LIio) i)

o Decisdes baseadas em dados e processos

o Compromisso com a legalidade e a transparéncia




VValores institucionais

« Ftica

e Transparéncia

» Responsabilidade publica
o Compromisso social

» Respeito as pessoas

o Trabalho em equipe

Principio Fundamental

Transparéncia, planejamento e prestacdo de contas
ndo sdo diferenciais, sGo obrigagdes Nno servico
publico.




INntroducdo ao Documento

A corrupgdo pode significar a distorcdo de hdbitos e costumes, tornando-os imorais ou antiéticos. Portanto, é
importante que o conhecimento de condutas gue violem este Codigo seja comunicado imediatamente ao
Departamento de Compliance do Instituto Atenag, responsdvel pela apuracdo dos fatos, preservando sempre os
elifsitery felor c e Cinisse: Selor e Enitinolele, S ek sfeior ee Tee pel Vol cE oeinqdiplec eelo tvelk s e Rnell:
contato@institutoatena.org.or.

Violagdes ao disposto neste Codigo de Condutg, estardo sujeitas ds penalidades previstas que incluem: adverténcia
vehdlseseliictslispensdeseemicsdonpetsicicaltise icec Reshdfneitosdescohticioretetdplicasdesicydaicietn
consideracdo a gravidade e a natureza da infragdo cometida.

N&o serdo tolerados quais quer tipos de pratica ilicita ou relacionada ¢ corrupcdo por parte de seus parceiros, ou
qualguer pessoa ou instituicdo que represente ou atue em seu NoMe.

Com base nesse principio geral de transparéncio, a empresa adotou este Codigo de Conduta Anticorrupgdo, gue
esclarece sobre os atos a serem adotados ao se deparar com situagdes de conflito ou que possam violar as leis e
as regras internas aplicaveis.

O importante é saber identificar situagdes conflituosas e consultar o Departamento de Compliance antes de tomar
qualguer decisdo.



Codigo de Etica Profissional

Relacionamento honesto e cordial:

Acreditamos que a honestidade e a cordialidade
sejam pilares de qualquer relacionamento, Por isso
estimulamos um relagdes honestas, respeitosas,
cordiqis e justas com NOSSOSs pParceiros.

Agregar valor aos servicos:

lEes e e ompiainiscoNscdeRcidicediive Biseos
servicos prestados por meio de solucoes praticas,
com objetivos claros e mensurdaveis, voltadas d
melhoria da qualidade, a eficiéncia dos processos

Transparéncia e sustentabilidade:

Valorizamos o didlogo transparente e adotamos
um modelo de gestdo sustentdvel, que preserva o
celplic S liindnceiei ilEneces = mneciiel s Sty
clelpnl dlclEie fonaaElo e RalelEnE:

Inovagdo, persisténcia e criatividade:

Uillizammess ¢ PersisteneleegReRcii/ecaccsCanme
pilares da inovacdo, buscando continuamente
solugcdes e métodos que agreguem valor aos
servicos, com atuagdo comprometida com d
exceléncia no atendimento aos parceiros.



Codigo de Etica
Profissional

Respeito ao meio ambiente e d livre
concorréncia:

Aclotammosy Praticdskclieesic orlsoncensCicRie cosiieciises

naturais, respeitando as leis do mercado e a livre concorréncia,

com base em relacoes leais, honestas e responsaveis.
Educacao é direito.

Gestdo responsdvel é dever.

Igualdade de oportunidades:

Promovemos a igualdade de oportunidades, o respeito ds
dieichedscNUmEse = nicsc =R Nific/oél i emueetiicisomNae
dignidade, seguranga e acessibilidade para todos.

Cumprimento de leis, regras e procedimentos:

Okediencieil ds Helsiiregras s deaicdos Hlimedass CoRes
sindicatos e procedimentos que tratam das condigdes de
trabalho e garantem a livre associagdo, o didlogo e saldrios
adeguados com base em avaliacoes do mercado local.




O Instituto Atena trabalha para que seus parceiros se sintam confiantes e

seqguros para executar seu trabalho com dignidade, ética e compromisso moral.

a) Seguir todas as regras, procedimentos, programas de sadde e seguranga, normas ¢ leis aplicaveis & realizagdo
de sua atividade, inclusive a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) € o que reza este Codigo de Conduta
Anticorrupc¢do;

b) Usar uniforme, EPI's e crachd de identificacdo somente para a finalidade a que se destinam;

c) Adotar uma relagdo imparcial, honesta, transparente e cordial com todos os parceiros, buscando sempre os
Mais elevados padrdes de ética, moral e lealdade comercial;

d) Zelar pelo patriménio proprio e de parceiros usando equipamentos, ferramentas, maquinas, dependéncias e
veiculos somente para execucdo da tarefag;

e) Preservar o meio ambiente e cumprir a legislagcdo ambiental aplicave;

f) Tratar com discrigéo assuntos profissionais ou ligados & empresa ou parceiros em locais publicos;

g) Defender os interesses da empresa nos assuntos de sua responsabilidade, zelando pela sua imagem;



h) Nao estabelecer relagées comerciais com empresas que, reconhecidamente, ndo observem padroes éticos e
morais e que Ndo observem a legislacdo aplicavel aos negocios bem como a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);

i) Naio oferecer, prometer ou receber vantagens de qualquer espécie utilizando o nome da empresa, 0 cargo ou a
funcdo para a obtencdo de beneficios para si ou outrem, exceto gquando respaldado por leis.

O Instituto Atena considera como exemplos de conduta ndo aceitavel.

a) A comercializagdo de qualquer produto e/ou servico, nas dependéncias da empresa ou parceirg;

b) O uso de bebidas alcodlicas, drogas ou porte de armas nas dependéncias da empresa ou parceiras durante o
hordrio de trabalho;

¢) Causar ou facilitar obstrugdo, ocultagdo de documentos ou dissimulagdo de informagoes perante autoridades;

d) Usar o nome da empresa ou parceiros, cargo, funcdo ou influéncia para obter beneficios ou vantagens pessoqis
Ou para outrem,




e) Discriminar pessoas com gquem mantenha contato profissional, em fungdo de classe social, sexo, opgao sexudl,
cor, religido, origem, idade ou incapacidade fisicao,

f) Praticar assédio de qualguer natureza, inclusive moral ou sexual, provocando o constrangimento alheio;

g) Ofertar, em seu nome ou em nome da empresa ou parceira, presentes, brindes, viagens, vantagens, pagamento,
doagdo ou qualguer outro beneficio pessoal direta ou indiretamente, fora da legislagdo aplicavel,

h) Utilizar velculos, magquinas, equipamentos, recursos, arranjo fisico e meios eletrénicos para fins particulares, sem
prévia autorizacdo do superior hierrquico;

i) Comentar ou compartilnar quaisquer assuntos de cardter restrito ou sigiloso envolvendo as atividades realizadas
Nna empresa, incluindo rotinas, procedimentos e padrdes internos.

E vedado o custeio de qualquer despesa (presentes, brindes, entretenimento,
VicielensEele! ) de funcionario publico, salvo as previstas em lei.




Conceitos

1) Corrupgdo: efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de obter vantagens em relagéo aos
outros por meios considerados ilegais ou ilicitos;

2) Suborno: dar dinheiro ou presentes para alguém em troca de beneficios especiais de interesse préprio, ou
seja, meio ilegal de se conseguir algo;

3) Corruptor: aquele que propde uma agéo ilegal para beneficio préprio, de amigos ou familiares, sabendo que
estd infringindo a lei;

4) Corrompido: aquele que aceita a execugéo da agdo ilegal em troca de dinheiro, presentes ou outros servigos
que lhe beneficiem;

5) Conivente: é o individuo que sabe do ato de corrupgéo, mas néo faz nada para evitd-lo, favorecendo o
corruptor e o corrompido sem ganhar nada em troca;



Conceitos

6) Irresponsdvel: é alguém que normalmente estd subordinado ao corrompido ou corruptor e executa acdes
ilegais por ordens de seus superiores, age mais por amizade do que por profissionalismo;

7) Servidor Pablico: todos aqueles que mantém vinculo de trabalho profissional com os é6rgdos e entidades
governamentais, Unido, estados, Distrito Federal, municipios (autarquiqs), fundagées, empresas publicas e

8) Vantagem Indevida: é aquilo que é oferecido ou prometido ao funciondrio piblico com a expectativa de
receber um possivel favorecimento em troca;

9) Conflito de interesse: situacdo gerada pelo confronto entre interesses pUblicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungéo publica;

10) Compliance: significa agir em conformidade com as orientagées, politicas regulamentos e leis locais e
internacionais.



atena
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