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1. Apresentacgao

O presente Caédigo de Etica estabelece os principios, valores e normas de conduta que
orientam as agbes do Instituto Atena, bem como de seus dirigentes, colaboradores,
voluntarios, parceiros e demais pessoas que atuem em seu nome, reafirmando o

compromisso com o interesse publico, a ética e a transformacéo social.

2. Principios Fundamentais

O Instituto Atena pauta sua atuagdo nos seguintes principios:
e Dignidade da pessoa humana;

e Defesa e promogédo dos direitos humanos;

e |gualdade, equidade e n&o discriminagao;

e Transparéncia, integridade e legalidade;

e Responsabilidade social e ambiental;

e Participagao social e compromisso com o bem comum.

3. Compromisso Institucional
Todos os que atuam pelo Instituto Atena devem agir de forma coerente com sua misséo,

viséo e valores, priorizando o impacto social positivo, a justica social e o fortalecimento

da cidadania.

4. Conduta Etica e Profissional

Sao deveres de todos:

e Agir com honestidade, respeito, boa-fé e profissionalismo;
e Zelar pela imagem, patriménio e recursos do Instituto;

e Manter postura ética em todas as relagées institucionais;

e Cumprir a legislagéo vigente, normas internas e este Codigo de Etica. @
\
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5. Ambiente Organizacional

O Instituto Atena compromete-se a promover um ambiente:

e Seguro, saudavel, colaborativo e inclusivo;

e Livre de assédio moral, sexual, discriminagdo ou qualquer forma de violéncia:

* Que valorize a diversidade, o dialogo e o respeito mutuo.

Nao sera tolerada qualquer pratica discriminatéria por motivo de raca, cor, etnia, género,
Identidade de género, orientagdo sexual, religido, idade, deficiéncia ou condicdo social.

6. Relagdo com Beneficiarios e Comunidades

A atuagao junto aos beneficiarios, usuarios e comunidades atendidas deve observar:
¢ Respeito a dignidade, autonomia e diversidade cultural;

» Escuta ativa, empatia e tratamento humanizado;

 Confidencialidade e protegao de dados e informacoes pessoais;

e Promocgéo do protagonismo social e da inclusao.

7. Uso de Recursos e Prestacido de Contas

Os recursos financeiros, materiais e humanos do Instituto Atena devem ser utilizados:
» Exclusivamente para fins institucionais:

e De forma responsavel, eficiente e sustentavel:

e Com transparéncia, controle interno e prestagao de contas a sociedade, financiadores
e orgéos de controle.

8. Conflito de Interesses

Todos os integrantes devem atuar com ética, transparéncia e lealdade institucional,
evitando qualquer situagéo que possa caracterizar conflito de interesses entre objetivos
pessoais, profissionais ou politicos e os interesses do Instituto Atena. Situacdes reais,
potenciais ou aparentes de conflito de interesses devem ser comunicadas de forma

imediata a Diretoria ou ao 6rgdo competente, para analise e adogado das medidas

cabiveis, garantindo a integridade institucional, a boa governanca e a confianga nas

¥

atividades do Instituto Atena.
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9. Relagdes Institucionais, Parcerias e Poder Publico

As relagdes com parceiros, fornecedores e o Poder Publico devem ser pautadas por:

e Legalidade, ética e transparéncia;

* Rejeicao a qualquer forma de corrupgao, favorecimento indevido ou vantagem ilicita:

¢ Respeito aos principios da administragédo publica.

10. Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental
O Instituto Atena compromete-se com praticas que promovam:
e O desenvolvimento social sustentavel;

e A preservagado do meio ambiente;

e O uso consciente e responsavel dos recursos naturais.

11. Denuncias e Medidas Disciplinares

O Instituto Atena assegura canais adequados para o recebimento de dendncias,
garantindo confidencialidade, protecdo ao denunciante e apuragdo imparcial. O
descumprimento deste Cédigo podera resultar em medidas administrativas, conforme a

gravidade da infragao.

12. Disposig¢des Finais
Este Codigo de Etica deve ser amplamente divulgado e observado por todos que atuam
em nome do Instituto Atena, sendo revisado periodicamente para garantir sua atualizacao,

efetividade e alinhamento as boas praticas do Terceiro Setor.

Fortaleza/CE, 19 de setembro de 2025.
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